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Apresentacao

Considerando que a Constituicdo Federal consagra a dignidade
da pessoa humana e os principios da igualdade e da liberdade, bem como

proibe qualquer forma de discriminacéo;

Considerando que, mesmo n&o havendo legislacdo, ha uma
década a jurisprudéncia vem assegurando direitos a quem é marginalizado por

sua orientagao sexual ou identidade de género;

Considerando que | Conferéncia Nacional GLBTT, convocada
pela Presidéncia da Republica, em junho de 2008, aprovou as resolucdes 56 e

60 que propdem a elaboracao de Projeto de Lei de um estatuto da cidadania;

Considerando que, em 5 de maio de 2011, o Supremo Tribunal
Federal, ao acolher a ADI 4.277-DF e ADPF 132-RJ, por votagao unanime,
com eficacia contra todos e efeito vinculante, deu interpretacao ao art. 1.723 do
Cddigo Civil conforme a Constituigdo Federal, para dele excluir qualquer
significado que impeca o reconhecimento da unido continua, publica e
duradoura entre pessoas do mesmo sexo como “entidade familiar’, entendida

essa como sindnimo perfeito de “familia”.

Considerando que os avangos ocorridos no ambito do Poder
Judiciario consolidaram a jurisprudéncia de modo a garantir a concesséo de

direitos também no ambito da administragc&o publica;

Considerando que foram os advogados os artifices de todas
estas mudancas, pois a Justica s6 se pronunciada quando ¢ incitada a fazé-lo,
sendo pois, 0os advogados indispensaveis a administracdo da justica (CF art.
133).

A Ordem dos Advogados do Brasil apresenta a Comissao de
Direitos Humanos e Participagao Legislativa do Senado Federal anteprojeto de

lei para instituir o Estatuto da Diversidade Sexual e Género.

A legitimacao ativa do Conselho Federal da OAB, para propor
projetos a Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa é

universal, sendo dispensada comprovagao da pertinéncia tematica, segundo o



paragrafo unico do art. 5° e § 2° do art. 7° do Ato n° 1/2006, que regulamenta o
art. 102-E do Regimento Interno do Senado Federal, alterado pela Resolugéo
n.°1 de 2005.

Fazendo uso dessa prerrogativa € que o Conselho Federal da
OAB, em audiéncia publica realizada dia 22 de margo de 2011, aprovou a
constituicdo da Comissao Especial da Diversidade Sexual e Género, que foi
criada pela Portaria 16/2011 de 15 de abril de 2011 com o compromisso de
qualificar os advogados e elaborar o Estatuto da Diversidade Sexual e Género.
A Comissao é presidida por Maria Berenice Dias (RS) e integrada por Adriana
Galvao Moura Abilio (SP); Jorge Marcos Freitas (DF); Marcos Vinicius Torres
Pereira (RJ) e Paulo Tavares Mariante (SP). Participam como consultores:
Daniel Sarmento (RJ); Luis Roberto Barroso (RJ); Rodrigo da Cunha Pereira
(MG) e Tereza Rodrigues Vieira (SP).

Todos profissionais comprometidos com a construcdo de uma
sociedade livre, igualitaria e democratica e que, pelas suas trajetorias de vida,
gozam do respeito e do reconhecimento da comunidade cientifica. A eles foi
delegada a dificil missdo de elaborar um conjunto de normas e regras que
servisse para aperfeicoar o sistema legal deste pais, acolhendo parcela
significativa da populagcdo que, de modo injustificavel, se encontra alijado dos

mais elementares direitos de cidadania.

Mas o Estatuto foi elaborado a muitas maos. Contou com a efetiva
participacdo das Comissdes da Diversidade Sexual e Género das Seccionais e
Subsegbes da OAB instaladas, ou em vias de instalagdo, que ja sdo mais de
200 em todo o Pais. Além disso, foram ouvidos os movimentos sociais, tendo

sido encaminhadas mais de duas centenas de propostas e sugestdes.

Ao longo deste periodo foi feita a coleta de assinaturas, para sua
apresentacao por iniciativa popular, tendo se chegado a 100 mil adesdes, o
que evidencia o apoio popular a iniciativa e confere legitimidade a Ordem dos
Advogados do Brasil para encaminhar ao a Comissao dos Direitos Humanos do
Senado Federal o mais arrojado projeto legislativo apresentado neste século,
quer pela sua abrangéncia, quer pelo seu significado de retirar da invisibilidade

juridica, do descaso social e da intransigéncia de muitos, pessoas que



precisam ter garantido o direito de viver, de amar e de ser feliz, seja qual for a

sua orientag&o sexual ou identidade de género.
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Exposi¢cao de motivos

A Constituicdo Federal consagra a dignidade da pessoa, a
liberdade e a igualdade como principios fundamentais. Além de vedar
discriminagdes de qualquer ordem, assegura o pleno exercicio dos direitos de
cidadania a todos. Mas cabe a legislacao infraconstitucional o encargo de dar

efetividade as suas diretrizes, principios € normas.

Deste mister ndo pode furtar-se o legislador, sob pena de
descumprir o mandato que Ihe é outorgado, de incluir no sistema juridico todos

os direitos merecedores de tutela.

A inexisténcia de lei n&o significa auséncia de direito e nem
pode deixar ninguém a margem da tutela estatal. A democracia é o direito de
todos, ndo s6 da maioria. Alias, as minorias alvo do preconceito e da
discriminagdo merecem tutela diferenciada e mais atenta para terem seus

direitos reconhecidos.

E histérica a omissdo do Estado no que diz com os direitos das
pessoas homossexuais, lésbicas, bissexuais, transgéneros e intersexuais. A
perseguicao de que sao alvo acabo por condena-los nao sé a invisibilidade. O
resultado € muito mais perverso, pois os deixa refém de praticas homofdbicas,

sendo colocados em situacao de absoluta vulnerabilidade social.

Nao sé a orientagdo sexual e a identidade de género sao alvo
do descaso do legislador. Também os vinculos homoafetivos ndao dispdem de
reconhecimento legal. A Constituicdo reconhece a familia como base da
sociedade. E, apesar de conceder-lhe especial protecdo, faz referéncia
expressa ao casamento, a uniao estavel e a familia monoparental. Do mesmo
modo, recomenda a transformagcdo em casamento somente a unido estavel
formada por um homem e uma mulher. Tal, no entanto, ndo significa que a
unido homoafetiva ndo é uma entidade familiar e nem quer dizer que nao lhe é

concedida especial protecao.

Atento a esta realidade, ha uma década o Poder Judiciario vem

reconhecendo direitos a homossexuais, lésbicas, bissexuais, transgéneros e



intersexuais, tanto no ambito da justica estadual como federal. O numero de
decisdes ja passou de mil. Desde o ano de 2001 sdo deferidas as unides
homoafetivas direitos no &mbito do Direito das Familias e das Sucessoes, entre
eles direitos previdenciarios, pensao por morte e inclusdo em plano de saude.
Também se contam as dezenas decisbes assegurando direito a meacao,
direito real de habitagdo, direito a herangca bem como ao exercicio da
inventarianga. Do mesmo modo, é assegurada a adog¢do e a habilitacdo
conjunta do casal. Inclusive o Superior Tribunal de Justi¢a ja acolheu mais de

40 demandas.

De tao reiteradas as decisdes, alguns direitos passaram a ser
deferidos em sede administrativa. Assim a concesséao pelo INSS de pensao por
morte e auxilio reclusdo; o pagamento seguro DPVAT; a expedi¢ao de visto de
permanéncia ao parceiro estrangeiro. Também €& assegurada a inclusdo do

companheiro como dependente no imposto de renda.

Mas recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (ADI 4.277
e ADPF 132, Rel. Min. Ayres Brito, j. 05.05.2011), por votagcdo unanime,
reconheceu as unides de pessoas do mesmo sexo como entidade familiar. O
julgamento deu interpretagdo ao art. 1.723 do Cddigo Civil conforme a
Constituicdo Federal para dele excluir qualquer significado que impeca o
reconhecimento da unido continua, publica e duradoura entre pessoas do
mesmo sexo como “entidade familiar”, entendida essa como sindnimo perfeito
de “familia”. Este reconhecimento € de ser feito segundo as mesmas regras e

com as mesmas consequéncias da unido estavel heteroafetiva.
O julgamento transformou-se em marco historico.

A Corte Suprema nao se substituiu ao legislador, nao legislou.
Simplesmente cumpriu 0 seu encargo de julgar, suprimindo as lacunas no
sistema legal. Tanto que os julgadores incitaram o Legislativo a cumprir o seu
papel.

Como se trata de decisdo definitiva de mérito em Agao Direta
de Inconstitucionalidade, sua eficacia contra todos e seu efeito vinculante nao
diz apenas aos demais 6rgdos do Poder Judiciario, mas também a

administragdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e



municipal (CF, art. 102, § 2°). Deste modo, € imperiosa a criagdo de
mecanismos legais para assegura direitos, criminalizar posturas homofdbicas e
impor a adogdo de politicas publicas para assegurar a insergdo de
homossexuais, Iésbicas, bissexuais, transgéneros e intersexuais no ambito de

tutela do sistema juridico.

Ninguém duvida que existe um direito subjetivo a livre
orientagcdo sexual e a identidade de género. Via de consequéncia ha o dever
juridico de esse direito ser reconhecido e respeitado. No entanto, por se tratar
de segmento alvo de perseguigao religiosa, esta sujeito a marginalizagao e a
exclusdo social. E, como todos os segmentos sociais vulneraveis, merece

regras protetivas diferenciadas.

A forma que o estado moderno tem encontrado para assegurar
visibilidade e segurangca a quem é alvo do preconceito e discriminagao é
instituir microssistemas com a imposi¢gao de normas afirmativas. Dai o Cédigo
de Defesa do Consumidor, o Estatuto da Crianga, do ldoso e da Igualdade
Racial. A edicao de legislacdo especial, ndo afronta o principio da igualdade.
Ao contrario, o consagra, pois € o tratamento diferenciado que garante a

isonomia.

O Estatuto da Diversidade Sexual E Género além dos
principios traz normas de natureza civil e penal, que asseguram uma série de
prerrogativas e direitos a homossexuais, Iésbicas, bissexuais, transgéneros e
intersexuais. Do mesmo modo impde o reconhecimento juridico das unides
homoafetivas e criminaliza a homofobia, além de apontar politicas publicas de

inclusao.

Como os reflexos da consolidagdo do Direito Homoafetivo se
espraiam sobre varios ramos do direito, ndo basta a aprovacdo do Estatuto.
Impde-se a adequagédo da legislagdo infraconstitucional, pois ha muitos
dispositivos a serem retificados, varios a serem excluidos e muitos acrescidos.
Por isso esta prevista a adequagdo das leis civis, penais, previdenciarias,
trabalhistas, entre outras, de modo a garantir o reconhecimento de todos os

direitos a quem até hoje se encontra a margem do sistema legal brasileiro.



De outro lado, muitos projetos de lei e até proposta de
emendas constitucionais tramitaram — e algumas ainda tramitam — nas casas
legislativas, sem que até agora alguma tivesse logrado aprovagdo. Por isso

muitas das propostas foram incorporadas a presente proposicao legiferante.

E chegada a hora de acabar com a invisibilidade juridica de
segmento da populagdo, que € alvo de perversa discriminacdo em razéo da
orientacdo sexual e identidade de género. Impde-se verdadeira mudanga de
paradigma a toda sociedade. Todos precisam aprender a conviver com a
diferenga. Nao s6 no mundo publico, mas nos mais diversos segmentos da
iniciativa privada. A postura omissiva, que acabava por chancelar o assédio
social e moral na escola, no ambiente de trabalho, ndo mais tem espago. Do
mesmo modo é preciso dar um basta a homofobia, criminalizando que se

arvora o direito de desprezar, ferir e matar.

Por isso imperiosa a imediata aprovacdo um Estatuto da
Diversidade Sexual, que consagra uma série de prerrogativas e direitos a quem
ainda nao € reconhecido como sujeito de direito: homossexuais, lésbicas,
bissexuais, transgéneros e intersexuais. Também indispensavel inserir os
vinculos homoafetivos no ambito do Direito das Familias com todas as

consequéncias em outros direitos.

Somente a edicdo de um conjunto de normas conseguira impor
o reconhecimento de todos os direitos a todos os cidadaos, independente de
sua orientagdo sexual ou identidade de género. Com certeza é a forma mais
eficaz para que, segmento ainda refém do preconceito e da discriminagéao,

obtenha respeito e inserc¢ao social.



ESTATUTO DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

ANTEPROJETO DE LEI

Institui o Estatuto da Diversidade Sexual e Género e
altera o art. 7° da Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.656/1942); os arts.
10, 551, 1.240, 1.514, 1.517, 1.535, 1.541, 1.565,
1.667, 1.597, 1.642, 1.664, 1.723, 1.726 e 1.727 do
Codigo Civil (Lei 10.406/2002); arts. 21, 29, 57, 58,
70 e 109 da Lei dos Registros Publicos (Lei
6.015/1973); arts. 42 e 140 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei 8.069/1990); art. 3° da Lei
8.560/1992; arts. 5° 320, § 3° 392-A e 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/1943); arts. 16, 18, 25, 26, 28, 39, 71, 71-A,
72, 73, 110 e 124 da Lei que regula os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei 8.213/1991);
arts. 3° 56° 16, 25, 29, 30, 31, 60, 65, 93, 93-A, 94,
95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 102, 120, 162 e
167 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/1999); arts. 184, 196, 199, 208, 209, 210 e
241do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais (Lei 8.112/1990); art. 1° da Lei 9.029/1995;
art. 77 do Dec. 3.000/1999, que regulamenta a
tributacéo, fiscalizacao, arrecadagao e administragcao
do Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer
natureza; art. 55 da Lei 6.815/1980; arts. 61, 121,
129, 140 e 288 do Coédigo Penal (Decreto-Lei
2.848/1940); art. 448 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei 3.689/1941; art. 41da Lei das
Execucgdes Penais (Lei 7.210/1984); arts. 232 e 235
do Codigo Penal Militar (Decreto-Lei 1.001/1969);
art. 69-A do Estatuto dos Militares (Lei 6.880/1980);
arts. 1° 3° 4° 8° e 20 da Lei do Racismo (Lei
7.716/1989); bem como a revogacgéo da Lei que cria
0 Programa Empresa Cidad& (Lei n°® 11.770/1978).



| - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género e
visa a promover a inclusdo de todos, combater e criminalizar a discriminacéo e
a intolerancia por orientagdo sexual ou identidade de género, de modo a
garantir a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos das minorias sexuais e de género.

§1° - Para efeitos deste Estatuto, entende-se:

| — orientagdo sexual como uma referéncia a capacidade de cada pessoa de ter
uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de género
diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim como ter
relagdes intimas e sexuais com essas pessoas;

Il — identidade de género como a profundamente sentida experiéncia interna e
individual do género de cada pessoa, que pode ou n&o corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode
envolver, por livre escolha, modificacdo da aparéncia ou funcédo corporal por
meios médicos, cirurgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e maneirismos.

Art. 2° - Como todos nascem iguais em direitos e dignidade, é reconhecida
igual dignidade juridica a heterossexuais, Iésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais, individualmente, em comunh&o e nas relagdes
sociais, respeitadas as diferentes formas de conduzirem suas vidas, de acordo
com sua orientagao sexual ou identidade de género.

Paragrafo unico - Para efeitos deste Estatuto, o termo transgénero abarca
pessoas cuja identidade de género, expressdo de género ou comportamento
nao esta em conformidade com aqueles tipicamente associados com o sexo
que lhes foi atribuido no nascimento, tais como travestis e transexuais.

Art. 3° - E dever do Estado e da sociedade garantir a todos o pleno exercicio da
cidadania, a igualdade de oportunidades e o direito a participacdo na
comunidade, especialmente nas atividades sociais politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas.

Il - PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Constituem principios fundamentais para a interpretacdo e aplicacéo
deste Estatuto:

| - dignidade humana, vedada qualquer conduta no sentido de tratar de
forma diferenciada pessoas em razido de sua orientacdo ou de
identidade género;

Il - igualdade e respeito a diversidade, garantindo igual respeito e
consideracgao;



[l - livre orientacdo sexual e identidade de género, como direito a autonomia
privada;

IV - reconhecimento da personalidade de acordo com a identidade de
género ou a orientagao sexual autoatribuida pela pessoa;

V - convivéncia comunitaria e familiar;

VI - liberdade de constituicdo de familia;

VIl - liberdade de constituicdo de vinculos parentais;

VIl - respeito a intimidade, a privacidade e a autodeterminacgao;

IX - direito fundamental a felicidade, vedada qualquer pratica que impeca a
pessoa de reger sua vida conforme a orientagdo sexual ou identidade de
género autoatribuida, real ou presumida.

§ 1° - Além das normas constitucionais que consagram principios,
garantias e direitos fundamentais, este Estatuto adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade de género, de
identidade de género e de orientagdo sexual, bem como o amplo respeito
a diversidade sexual e de género.

§ 2° - Os principios, direitos e garantias especificados neste Estatuto ndo
excluem outros explicita ou implicitamente decorrentes das normas
constitucionais e legais vigentes no pais e oriundos dos tratados e
convengdes internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

§ 3° - Para fins de interpretacdo e aplicagdo deste Estatuto, devem ser
ainda observados os Principios de Yogyakarta, aprovados em 09/11/
2006, na Indonésia.

Il - DIREITO A LIVRE ORIENTAGAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO

Art. 5° - A livre orientacdo sexual e identidade de género constituem direitos
fundamentais.

§ 1° - Ninguém pode ser privado de viver a plenitude de suas relagdes
afetivas e sexuais, vedada qualquer ingeréncia de ordem estatal, social,
religiosa ou familiar.

§ 2° - Cada um tem o direito de conduzir sua vida privada, ndao sendo
admitidas quaisquer formas de coercdo para que revele, renuncie ou
modifique sua orientacéo sexual ou identidade de género.

Art. 6° - Ninguém pode sofrer discriminagdo em razdo da orientagdo sexual ou
identidade de género real ou presumida, por qualquer membro de sua familia,
da comunidade ou da sociedade.

Art. 7° - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo proibida
qualquer pratica que obrigue alguém a renunciar ou negar sua orientagao
sexual ou a identidade de género autoatribuidas.



Art. 8° - E proibida a incitacdo ao édio ou condutas que preguem a segregacao
em razao da orientagdo sexual ou identidade de género, que caracterize dano
moral individual ou coletivo.

IV - DIREITO A IGUALDADE E A NAO-DISCRIMINAGAO

Art. 9° - Ninguém pode ser discriminado ou ter direitos negados por sua
orientagdo sexual ou identidade de género no ambito publico, social, familiar,
econdmico ou cultural.

Art. 10 - Entende-se por discriminagao todo e qualquer ato que:

| - estabeleca distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia que tenha por
objetivo anular ou limitar direitos e prerrogativas garantidas aos demais
cidadéos;

Il - impecga o reconhecimento ou o exercicio, em igualdade de condigdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais no ambito social ou familiar;

Il - configure agao violenta, constrangedora, intimidativa ou vexatoria;

IV - proiba o ingresso ou a permanéncia em estabelecimento publico, ou
estabelecimento privado aberto ao publico;

V - preste atendimento seletivo ou diferenciado n&o previsto em lei;

VI - dé preferéncia, onere ou impega hospedagem em hotéis, motéis,
pensdes ou similares;

VII - dificulte ou impecga a locacédo, compra, arrendamento ou empréstimo de
bens méveis ou iméveis;

VIII - proiba expressdes de afetividade em locais publicos, desde que as
mesmas manifestagcdes sejam permitidas ou toleradas em relagdo aos
demais cidadaos.

§ 1° - Para efeitos deste Estatuto considera-se:

| - discriminagao por motivo de sexo as distingdes, exclusdes, restricdes ou
preferéncias relacionadas a referéncias bioldgica, morfologica, genética,
hormonal ou qualquer outro critério distintivo que decorra das designacdes
sexuais ou de género;

Il - discriminagao por motivo de orientacdo sexual as distingbes, exclusdes,
restricdbes ou preferéncias relacionadas a identidade, comportamento,
preferéncia, conduta, ou qualquer outro critério distintivo, que decorra da
atribuicdo da homossexualidade, heterossexualidade, bissexualidade,
assexualidade ou outra orientagao sexual;

Il - discriminagdo por motivo de identidade de género as distingdes,
exclusoes, restricobes ou preferéncias relacionadas a identidade,
comportamento, preferéncia, conduta, ou qualquer outro critério distintivo,
que decorra da atribuicdo da condigao de transgénero;



§ 2° - A protegdo as discriminagbes alcanca as distingbes, exclusdes,
restricbes ou preferéncias relacionadas ao género, independente do sexo,
orientagdo sexual ou identidade de género;

Art. 11 - O cometimento de qualquer desses atos ou de outras praticas
discriminatdrias configura crime de intolerancia por orientagdo sexual ou
identidade de género, na forma desta lei, além de importar responsabilidade
por danos materiais e morais.

V - DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR

Art. 12 - Todas as pessoas tém direito a constituicdo da familia e s&o livres
para escolher o modelo de entidade familiar que |hes aprouver, independente
de sua orientac&o sexual ou identidade de género.

Art. 13 - As familias homoafetivas devem ser respeitadas em sua dignidade e
merecem a especial protecdo do Estado como entidades familiares, sendo
vedada qualquer discriminagao por orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 14 - As familias homoafetivas fazem jus a todos os direitos assegurados no
ambito do Direito das Familias e das Sucessodes, entre eles:

| - direito ao casamento;

I - direito a constituicdo de unido estavel e sua conversédao em
casamento;

[l - direito a escolha do regime de bens;
IV - direito ao divorcio;

V - direito a filiacdo, a adocdo e ao uso das técnicas de reprodugao
assistida;

VI - direito a protegdo contra a violéncia doméstica ou familiar,
independente da orientagdo sexual ou identidade de género da vitima;

VIl - direito a heranga, ao direito real de habitacdo e ao direito a
sucesséo legitima.

Art. 15 - Sao garantidos todos os demais direitos, como dependente, para fins
previdenciarios, fiscais e tributarios.

Art. 16 - O cbnjuge e o companheiro estrangeiro tém direito a concessao de
visto de permanéncia no Brasil, em razdo de casamento ou constituicdo de
unido estavel com brasileiro.

Art. 17 - Serao reconhecidos no Brasil os casamentos, unides civis e estaveis
realizados em paises estrangeiros, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pela lei do Pais onde foi realizado o ato ou constituido o fato.

VI - DIREITO A PARENTALIDADE



Art. 18 - E assegurado o direito a saude reprodutiva pelo Sistema Unico de
Saude, de forma individual ou conjunta, independente da orientagao sexual ou
identidade de género.

§ 1° - E garantido o acesso da pessoa ou de casais as técnicas de
reproducdo assistida no sistema privado e publico de saude,.

§ 2° - E admitido o uso de material genético das proprias pessoas na
reproducao assistida homoparental.

§ 3° - A filiacdo sera estabelecida com base no projeto parental, admitida
a multiparentalidade.

Art. 19 - E reconhecido o direito ao exercicio do poder familiar e & convivéncia,
em relagdo aos filhos biologicos, adotados ou socioafetivos independente da
orientagao sexual ou identidade de género de um ou ambos os pais.

Art. 20 - O exercicio dos direitos decorrentes das responsabilidade parental ndo
pode ser limitado ou excluido em face da orientagdo sexual ou da identidade de
género de um ou de ambos os pais.

Art. 21 - Nao pode ser negada ou imposta qualquer restricdo a habilitagcao
individual ou conjunta a adogdo, em decorréncia da orientagdo sexual ou da
identidade de género dos candidatos.

Art. 22 - Nao pode ser negada ou imposta qualquer restricdo a adogao
individual ou conjunta, em decorréncia da orientacdo sexual ou da identidade
de género de quem esta habilitado para adotar.

Art. 23 - E assegurada licenca-natalidade a ambos os pais ou maes, sem
prejuizo do emprego ou salario, com a duragéo de cento e oitenta dias.

§ 1° - Durante os 15 dias apds o nascimento, a adog¢ao ou a concessao da
guarda para fins de adogao, a licenga-natalidade € assegurada a ambos.

§ 2° - O periodo subsequente sera gozado por qualquer deles, de forma
nao cumulada.

Art. 24 - Quando da separagdo de fato ou do divorcio, a guarda sera
compartilhada, independente da existéncia de vinculo biolégico ou registral do
de um ou ambos os pais com o filho.

Art. 25 - A orientagdo sexual ou identidade de género de um ou de ambos os
pais ndo impede o direito de convivéncia.

Art. 26 - Ainda que o casal de adotantes esteja separado, estabelecido o
vinculo de filiagdo socioafetiva, € assegurado o direito de convivéncia e o
exercicio das responsabilidades parentais.

Art. 27 - O direito de convivéncia é assegurado a ambos os progenitores bem
como aos seus familiares.

Art. 28 - O dever de sustento e educagao € de ambos os progenitores, mesmo
depois de cessada a convivéncia.

Art. 29 - O filho tem o direito de n&o ser discriminado pela familia ao revelar sua
orientagao sexual ou identidade de género.



Paragrafo unico - A expulséo do filho do lar familiar em razado de sua orientagao
sexual ou identidade de género gera, com relagdo a ambos os pais
responsaveis, obrigacao indenizatéria por dano material, responsabilidade por
abandono afetivo bem como responsabilidade penal, nos termos deste
Estatuto. ou.

Art. 30 - Utilizadas técnicas de reproducao assistida, tendo ambos participado
do processo de fertilizagdo, o registro de nascimento do sera levado a efeito
diretamente pelo Cartério do Registro Civil.

Paragrafo unico: No registro de nascimento, carteira de identidade, titulo de
eleitor, passaporte, carteira de habilitagdo e em todos os demais documentos
identificatérios, ndo havera mencao as expressdes “pai” e “mae”, que devem
ser substituidas por “filiagao”.

VII - DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO

Art. 31 - Transgéneros e intersexuais tém direito a livre expressdo de sua
identidade de género.

Art. 32 - Em todos os espacos publicos e espacgos privados abertos ao publico
€ assegurado o uso das dependéncias e instalagdes correspondentes a
identidade de género.

Art. 33 - E dever do Estado promover a capacitacdo em recursos humanos dos
profissionais da area de saude para acolher transgéneros e intersexuais em
suas necessidades e especificidades.

Art. 34 - E assegurado & pessoa que assim o deseje, acesso aos
procedimentos meédicos, cirurgicos, hormonais, psicologicos e terapéuticos
para a adequagao a sua identidade de género.

Paragrafo unico - E garantida a realizacdo de todos os procedimentos pelo
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 35 - Nao havendo razdes de saude clinica, € vedada a realizacdo de
qualquer intervencdo médico-cirurgica de carater irreversivel para a
determinacdo de género, em recém-nascidos e em criangas diagnosticados
como intersexuais.

Art. 36 — A adequagcdo a identidade de género com hormonoterapia e
procedimentos complementares n&o-cirurgicos, pode iniciar quando houver
indicacao terapéutica por equipe médica e multidisciplinar e a partir da idade
em que a crianga expressar sua identidade de género.

Art. 37 - As cirurgias de redesignagao sexual somente podem ser realizadas a
partir da maioridade civil.

Art. 38 - E garantido aos transgéneros e intersexuais o direito ao uso do nome
social, pelo qual sao reconhecidos e identificados, independente da retificagao
no assento do Registro Civil:

| - em todos os 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal;

Il - em fichas cadastrais, formularios, prontuarios, entre outros documentos
do servigo publico em geral;



[Il - nos registros académicos das instituicdes de ensino fundamental, médio
e superior, tanto na rede publica como na rede privada.

§ 1° - A Identificagdo Civil Nacional (ICN) além do nome que consta em seu
registro civil devera conter campo destinado ao nhome social.

§ 2° - A inclusédo do nome social deve ocorrer mediante simples
requerimento formulado diretamente junto ao Cartério do Registro Civil.

§ 3° - O tratamento pelo nome civil em desrespeito ao nome social, configura
ilicito civil e enseja do reconhecimento da existéncia de dano dano moral.

Art. 39 - E reconhecido aos transgéneros e intersexuais o direito & retificacdo
do nome e da identidade sexual, independentemente de realizagao da cirurgia
de readequacao sexual, apresentagdo de pericias ou laudos médicos ou
psicologicos.

Art. 40 - A alteracdo do nome e da identidade sexual pode ser requerida
diretamente junto ao Cartério do Registro Civil, sem a necessidade de acéo
judicial ou a representacdo por advogado, garantida a gratuidade do
procedimento.

§ 1° - A alteracdo sera averbada no Livro de Registro Civil de Pessoas
Naturais.

§ 2° - Nas certidbes nédo podem constar quaisquer referéncias a
mudanga levada a efeito, a ndo ser a requerimento da parte ou por
determinacao judicial.

§ 3° - No caso de criangas e adolescentes, o pedido de retificagao deve
ser feito pelos pais ou responsaveis, ouvido o Ministério Publico.

§ 4° - A falta de consentimento dos pais ou responsaveis pode ser
suprimida judicialmente.

Art. 41 - Procedida a alteracao registral, € assegurada a retificagcdo em todos os
outros registros e documentos, sem qualquer referéncia a causa da mudanca.

Art. 42 - Transgéneros e intersexuais podem ser dispensados do alistamento
militar, mediante simples requerimento encaminhado a Junta do Servigo Militar.

Art. 43 - Sera concedido ou cancelado o Certificado de Alistamento Militar —
CAM, mediante a apresentacdo de certiddo de inteiro teor onde conste a
alteracao levada a efeito.

VIl - DIREITO A SAUDE

Art. 44 - E vedada aos profissionais da area da saude a utilizacdo de
instrumentos e técnicas para criar, manter ou reforgar preconceitos, estigmas
ou esteredtipos de discriminacdo em relacdo a livre orientagcdo sexual ou
identidade de género.

Paragrafo Unico - E dever do Estado promover a capacitagdo permanente dos
profissionais da area de saude para acolher e atender lésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros e intersexuais em suas necessidades e
especificidades.



Art. 45 - E proibida qualquer discriminac&o por orientacdo sexual ou identidade
de género em hospitais, ambulatorios, postos de saude e consultérios médicos
ou congéneres, tanto na esfera publica como na privada.

Art. 46 - Os leitos de internagdo hospitalar devem respeitar e preservar a
identidade de género dos pacientes.

Art. 47 - E garantido acesso aos servicos universais e igualitarios do Sistema
Unico de Saude - SUS, independentemente de orientacdo sexual ou
identidade de género.

Art. 48 - E vedado enquadrar lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais como pertencentes a grupos de risco, em razdo de sua orientagao
sexual ou identidade de género, negando-lhes o direito de serem doadores de
sangue.

§ 1° - As unidades coletoras ndo podem questionar a orientacdo sexual ou
identidade de género de quem se apresenta voluntariamente como doador.

§ 2° - Os questionamentos ao potencial doador, relativamente a sua
sexualidade, devem se limitar a eventuais praticas sexuais de risco, € nédo a
sua orientagéo sexual ou identidade de género.

Art. 49 - Médicos, psicologos e demais profissionais da area da saude nao
podem promover qualquer agdo que favorega a patologizagdo da orientacéo
sexual ou identidade de género e nem adotar agdo coercitiva tendente a
orientar lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros ou intersexuais a
submeterem-se a tratamentos nao solicitados.

§1°. E vedado aos pais compelirem filhos a realizarem terapias visando a
mudanca de sua orientagdo sexual ou identidade de género, devendo ser
respeitada sua peculiar condi¢cao de pessoa em desenvolvimento.

Art. 50 - E proibido o oferecimento de tratamento de reversdo da orientacéo
sexual ou identidade de género, bem como fazer promessas de cura, posturas
que configuram afronta a ética profissional e ilicito penal.

IX - DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 51 - Sao garantidos os mesmos direitos previdenciarios a todas as
pessoas, independentemente da orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 52 - E vedada as instituicdes publicas ou privadas de seguro ou de
previdéncia, negar qualquer espécie de beneficio tendo por motivagcdo a
orientagao sexual ou identidade de género do beneficiario.

Art. 53 - As operadoras de plano de saude ndo podem impedir ou restringir a
inscricdo como dependente do cdnjuge ou do companheiro homoafetivo do
beneficiario.

Art. 54 - O cbnjuge ou o companheiro homoafetivo sobrevivente tem direito a
percepcdo de todos e quaisquer direitos previdenciarios, familiares ou
sucessorios, na condicao de beneficiario junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS.



Art. 55 - O cbnjuge ou o companheiro homoafetivo desfruta da condicdo de
dependente preferencial, para perceber indenizagcdo em caso de morte, como
beneficiario do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Via Terrestre, ou por sua Carga, a Pessoas Transportadas ou
nao — Seguro DPVAT.

X - DIREITO A EDUCACAO

Art. 56 - Os estabelecimentos publicos e privados de ensino tém o dever de
promover a liberdade, a tolerancia, a igualdade, a diversidade e o respeito
entre as pessoas, independente de sua orientagdo sexual ou identidade de
género.

Art. 57 - Os professores, diretores, supervisores, psicélogos, psicopedagogos e
todos os que trabalham em estabelecimentos de ensino publicos e privados
tém o dever de evitar qualquer atitude preconceituosa ou discriminatéria por
orientagao sexual e identidade de género.

Art. 58 - Os profissionais da educacdo tém o dever de abordar os temas
relativos a sexualidade, adotando materiais didaticos que nao reforcem a
discriminagdo com base na orientagdo sexual ou identidade de género.

Art. 59 - Gera responsabilidade civil e penal a omissdo dos dirigentes e dos
professores que nao coibirem, no ambiente escolar, condutas que visem
intimidar, ameacar, ofender, castigar, submeter, ridicularizar, difamar, injuriar,
caluniar ou expor aluno a constrangimento fisico ou moral, em decorréncia de
sua orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 60 - Ao programarem atividades escolares referentes a datas
comemorativas, devem atentar a multiplicidade de formacdes familiares, de
modo a evitar qualquer constrangimento dos alunos filhos de familias
homoafetivas.

Art. 61 - O poder publico deve promover a capacitacao dos professores para
uma educagao inclusiva, bem como acgcdes com o objetivo de elevar a
escolaridade de lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, de
modo a evitar a evasao escolar.

Art. 62 - Em todos os estabelecimentos de ensino fundamental e médio, bem
COMO NOS Cursos superiores, € assegurado aos transgéneros e intersexuais,
desde o ato da matricula e a qualquer tempo, o uso do nome social, que
devera constar em todos os assentos escolares e registros académicos.

§ 1° - O pedido deve ser formulado por escrito pelo proprio aluno.

§ 2° - Mesmo no caso de o aluno ser menor de idade ou incapaz, ndo ha
necessidade da concordancia dos pais ou responsaveis.

Xl - DIREITO AO TRABALHO



Art. 63 - E assegurado o acesso ao mercado de trabalho a todos,
independentemente da orientagcao sexual ou identidade de género.

Art. 64 - Na selecdo para o ingresso no servigo publico ou privado, néo é
admitida a eliminag&o ou a imposigao de qualquer distingdo ao candidato, com
face de sua orientagdo sexual ou identidade de género.

Art. 65 - E vedado proibir, restringir ou dificultar a promogao no servigo privado
ou publico, em razao da da orientagao sexual ou identidade de género do
profissional.

Art. 66 - E proibido demitir empregado, em decorréncia de discriminacéo direta ou
indireta, em razdo da sua orientacao sexual ou identidade de género.

Art. 67 - Constitui pratica discriminatéria estabelecer ou manter diferencas
salariais entre empregados que exercam as mesmas fungdes em decorréncia
de sua orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 68 - O poder publico adotara programas de formacao profissional, de
emprego e geracdo de renda voltadas a lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais, para assegurar a igualdade de oportunidades na
inser¢cao no mercado de trabalho.

Art. 69 - E assegurado aos transgéneros e intersexuais, o registro do nome
social na Carteira de Trabalho e nos assentamentos funcionais, devendo serem
assim identificados no ambiente de trabalho.

Art. 70 - A administragdo publica assegurara igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho a transgéneros e intersexuais, mediante cotas, atentando
ao principio da proporcionalidade.

Paragrafo unico - Serdo criados mecanismos de incentivo a adogdo de
medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.

Art. 71 - A administragdo publica e a iniciativa privada devem promover
campanhas com o objetivo de elevar a qualificacao profissional dos servidores
e empregados LGBTI.

XII - DIREITO A MORADIA

Art. 72 - E proibida qualquer restricio & aquisi¢do ou a locacdo de imével em
decorréncia da orientagdo sexual ou identidade de género do adquirente ou
locatario.

Art. 73 - Os agentes financeiros publicos ou privados devem assegurar acesso
das familias homoafetivas a aquisicdo da casa propria.

Paragrafo Unico - E assegurada a conjugacdo de rendas do casal para a
concessao de financiamento habitacional.

Art. 74 - Nos condominios é vedada qualquer conduta que configure pratica
discriminatéria nas areas comuns e restricdo a participacdo em atividades
condominiais, a pessoas em razao de sua orientagcdo sexual ou identidade de
género, sob pena de responsabilizagado por dano moral.



Art. 75 - Os programas, projetos e outras agées governamentais, no ambito do
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social, devem considerar as
peculiaridades sociais e econb6micas, decorrentes da orientagdo sexual ou
identidade de género.

Art. 76 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem estimular e
facilitar a participagdo de organizagbes e movimentos sociais ha composi¢cao
dos conselhos constituidos para fins de aplicacdo do Fundo Nacional de
Habitacao de Interesse Social — FNHIS.

XIil - DIREITO DE ACESSO A JUSTIGA E A SEGURANGA

Art. 77 - As demandas que tenham por objeto os direitos decorrentes da
orientagcdo sexual ou identidade de género, ou ainda que tenham por objeto a
violagao de algum desses direitos, devem tramitar em segredo de justica.

Paragrafo unico - Nas publicagdes realizadas no Diario do Poder Judiciario
deve ser omitido o nome das partes, a ser substituido pelas iniciais.

Art. 78 — As agdes que tenham por objeto questdes relativas a familias
homoafetivas sdo da competéncia das Varas de Familia e os recursos devem
ser apreciados por Camaras Especializadas em Direito de Familia dos
Tribunais de Justi¢a, onde houver.

Art. 79 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem criar centros de
atendimento especializado para assegurar atencdo a Iésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros e intersexuais em situacdo de violéncia, de modo a
garantir sua integridade fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 80 - E obrigatéria a identificacdo das acdes penais que tenham por objeto
afronta aos direitos decorrentes da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 81 - Devem ser criadas delegacias especializadas para o atendimento de
denuncias por preconceito em razao de sexo, orientagdo sexual ou identidade
de género.

Art. 82 - E assegurada visita intima nos presidios, independente da orientacéo
sexual ou identidade de género do preso.

Art. 83 - Os estabelecimentos prisionais devem ter ala ou cela especial para o
encarceramento de lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, de
modo a evitar risco a integridade fisica ou psiquica dos detentos.

Paragrafo unico - O uso desses espagos especiais depende da vontade do
preso, respeitada sua identidade de género.

Art. 84 - E assegurado as vitimas de discriminagdo ou abuso a assisténcia do
Estado para acolhimento, orientacdo apoio, encaminhamento e apuragao de
praticas delitivas.

Art. 85 - O Estado deve implementar politicas publicas de capacitagdo e
qualificagdo dos policiais e agentes penitenciarios, para evitar discriminagéo
motivada por orientagdo sexual ou identidade de género.



Art. 86 - O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
contra Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, e intersexuais.

Art. 87 - O Estado deve implementar acdes de ressocializagao e protecdo da
juventude em conflito com a lei e expostas a experiéncias de exclusao social
em face de sua orientagdo sexual ou identidade de género, com énfase para as
acdes em prol da juventude e dos idosos.

Art. 88 - O Poder Publico deve criar Centros de Referéncia contra a
Discriminagao na estrutura nas Secretarias de Segurancga Publica, objetivando
o acolhimento, orientacdo, apoio, encaminhamento e apuragdo de denuncias
de crimes motivados por orientagao sexual e identidade de género.

XIV - DOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

Art. 89 - E assegurado respeito a lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais, de modo a terem preservadas a integridade fisica e psiquica, em
todos os meios de comunicagdo de massa, como radio, televisdo, pecas
publicitarias, internet e redes sociais.

Art. 90 - Os meios de comunicagao nao podem fazer qualquer referéncia de
carater preconceituoso ou discriminatorio em face da orientagdo sexual ou
identidade de género, sob pena de dano moral coletivo.

Art. 91 - Constitui pratica discriminatéria publicar, exibir a publico, qualquer
aviso sinal, simbolo ou emblema que incite a intolerancia, caracterizadora de
dano moral coletivo e crime de discriminacao, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico - As ag¢des por dano moral coletivo podem ser propostas pelo
Ministério Publico ou por entidades de defesa dos direitos das minorias sexuais
e de género.

XV - DAS RELAGOES DE CONSUMO

Art. 92 - Nenhum consumidor pode receber tratamento diferenciado por ser
lésbica, gay, bissexual, transgénero ou intersexual.

Art. 93 - Os consumidores tém direito a tratamento adequado e respeitoso,
atentando-se a sua orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 94 - Configura pratica discriminatoria negar o fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos ao consumidor em decorréncia de sua orientacdo sexual
ou identidade de género.

Art. 95 - Nenhum estabelecimento publico ou aberto ao publico pode impedir
acesso ou estabelecer restricoes em face da orientacdo sexual ou identidade
de género dos clientes, tampouco deles exigir comportamento diferenciado do
que é exigido dos demais frequentadores.



Art. 96 - Os servigos publicos e privados devem capacitar seus funcionarios
para a melhoria de atengcdo e acolhimento das pessoas, evitando qualquer
manifestagéo preconceituosa ou discriminatoria.

XVI - DOS CRIMES

Crime de Intolerancia por Orientagao Sexual ou Identidade de Género

Art. 97 - Praticar as condutas discriminatorias previstas no artigo 10 deste
Estatuto em raz&o da orientagcdo sexual ou identidade de género da vitima:

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos.

§1° - Incide na mesma pena quem proferir discursos de 6dio, afirmando a
inferioridade, incitando a discriminagédo ou ofendendo coletividades de pessoas
em razao de sua orientacao sexual ou identidade de género.

Crime de Inducgao a violéncia

Art. 98 - Induzir alguém a pratica de violéncia de qualquer natureza motivado
por preconceito de sexo, género, orientagdo sexual ou identidade de género:

Pena: reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, além da pena aplicada a violéncia, se
o fato ndo constitui crime mais grave.

Crime de Discriminagao no mercado de trabalho

Art. 99 - Deixar de contratar alguém ou dificultar a sua contratacdo ou
promogao, quando atendidas as qualificagbes exigidas para o cargo ou funcgao,
motivado por preconceito em razdo de sexo, género, orientagdo sexual ou
identidade de género:

Pena : reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

§ 1° - A pena é aumentada de um tergo se a discriminacdo se da no
acesso a cargos, fungdes e contratos da administragao publica.

§ 2° - Nas mesmas penas incorre quem, durante o contrato de trabalho ou
relacdo funcional, discrimina alguém motivado por preconceito em razao
de sexo, género, orientacao sexual ou identidade de género.

Crime de Discriminagao nas relagées de consumo

Art. 100 - Recusar, impedir o acesso, expulsar ou determinar que alguém se
retire de estabelecimento comercial de qualquer natureza ou negar-lhe
atendimento, motivado por preconceito em razao de sexo, orientagdo sexual ou
identidade de género:

Pena: reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 101 - Todo o delito em que ficar evidenciada que foi cometido por
intolerancia em razdo da orientagdo sexual ou identidade de género tera a
pena agravada em um terco a metade.



Crime de Violéncia doméstica

Art. 102 - Aplica-se a Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 a violéncia
domeéstica e familiar perpetradas no ambito das familias homoafetivas, contra
pessoa que se identifique como do género feminina, independente do sexo
registral ou morfolégico da vitima.

XVII - DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 103 - A Uniado, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem adotar
politicas publicas destinadas a conscientizar a sociedade da igual dignidade
dos heterossexuais Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais.

Paragrafo unico - Os entes federativos, dentro de suas competéncias, deverao
promover acdes e politicas destinadas a dar visibilidade as demandas de
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, visando a superagao
de preconceitos, esteredtipos e discriminacdes existentes na sociedade contra
as minorias sexuais e de género.

Art. 104 - A participagdo em condi¢cado de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente,
por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacgao das desigualdades decorrentes do preconceito
e discriminagao por orientagdo sexual ou identidade de género;

Il - promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagdo e as desigualdades em todas as manifestag¢des individuais,
institucionais e estruturais;

IV - eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que
impedem a representagao da diversidade sexual e de género nas esferas
publica e privada;

V - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogéo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades, inclusive mediante a implementagao de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de acao afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades no tocante a educacéo, cultura, esporte e
lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Art. 105 - Na implementagcdo dos programas e das ag¢des constantes dos
Planos Plurianuais e dos Orgcamentos Anuais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios deverao ser observadas as politicas publicas que tenham
como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao social de



lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, especialmente no que
tange a:

| - promocdo da igualdade de oportunidades para acesso a saude,
educacgao, emprego e moradia;

Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicagéo destinados
a combater o preconceito, a discriminagdo por intolerancia a orientagao
sexual ou identidade de género;

lll - apoio a programas e projetos dos governos federal, estaduais, distritais,
municipais e de entidades da sociedade civil voltados para promover a
inclusao social e a igualdade de oportunidades.

XVIIl - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106 - As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol dos
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios.

Art. 107 - O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento
constante, com a emissdo e a divulgacao de relatérios periddicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 108 - Os entes publicos poderao firmar convénios e estabelecer parcerias
para a implementagdo e a correta execugdo dos principios e garantias
instituidas por esta Lei.

Art. 109 - Os entes federativos que descumprirem as obrigagbes previstas
neste Estatuto ficam sujeitos a responsabgilizacdo civil, caracterizadora de
dano moral coletivo, sem prejuizo da responsabilidade individual de quem se
omitiu na implementacgao de tais obrigacoes.

§1° - As indenizagbes por danos morais coletivos oriundas da violagdo dos
direitos previstos no presente Estatuto deverdao ser direcionadas a fundos
destinados a superar as discriminacdes por orientacao sexual e identidade de
género e em prol dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais.

§2° - O Ministério Publico e entidades de defesa das minorias sexuais e de
género tém legitimidade concorrente para propor agbes visando compelir os
entes federativos respectivos a cumprir as obrigacbes previstas no presente
Estatuto, bem como para requererem as respectivas indenizagdes por dano
moral coletivo.

Art. 110 - A violagdo de quaisquer direitos garantidos no presente Estatuto
ensejara o dever do responsavel em indenizar a vitima de discriminagao por
orientagao sexual ou por identidade de género por danos morais.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
quaisquer disposicoes em contrario.



LEGISLAGAO INFRACONSTITUCIONAL

Legislacao Infraconstitucional a ser alterada

Artigo

Redacao Originaria

Alteragao

Decreto-Lei 4.657/1942

Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro

A lei do pais em que domiciliada a pessoa
determina as regras sobre o comego e o fim da

()
ACRESCENTAR

Art. 7° idad dad § 9° - Os direitos previstos neste artigo
pgrgonal a e,“o nome, a capacidade e os aplicam-se 3 uniso estavel,
direitos de familia. independentemente de orientagao sexual e
identidade de género.
Lei 10.406/2002
Caédigo Civil
(...)
Art. 10 Far-se-a averbagédo em registro publico: ACRESCENTAR

lll - da alteragao do nome e da identidade
de género dos trangéneros.




Art. 551

Salvo declaragdo em contrario, a doagdo em
comum a mais de uma pessoa entende-se
distribuida entre elas por igual.

Paragrafo unico. Se os donatarios, em tal caso,
forem marido e mulher, subsistira na totalidade
a doagao para o conjuge sobrevivo.

(...)

Paragrafo unico. Se os donatarios, em tal
caso, forem cénjuges ou companheiros,
subsistira na totalidade a doacgao para o
conjuge ou companheiro sobrevivo.

Art. 1.240

Aquele que possuir, como sua, area urbana de
até duzentos e cinquenta metros quadrados, por
cinco anos ininterruptamente e sem oposicio,
utilizando-a para sua moradia ou de sua familia,
adquirir-lhe-a o dominio, desde que nao seja
proprietario de outro imével urbano ou rural.

§ 1° O titulo de dominio e a concessao de uso

serdo conferidos ao homem ou a mulher, ou a
ambos, independentemente do estado civil.

(...)

§ 1° O titulo de dominio e a concesséao de uso
serdo conferidos a um ou a ambos os
cénjuges ou conviventes.

Art. 1.514

O casamento se realiza no momento em que o
homem e a mulher manifestam, perante o juiz, a
sua vontade de estabelecer vinculo conjugal, e
0 juiz os declara casados.

O casamento se realiza no momento em que
ambos o0s nubentes manifestam, perante o
juiz, a sua vontade de estabelecer vinculo
conjugal, e o juiz os declara casados.

Art. 1.517

O homem e a mulher com dezesseis anos
podem casar, exigindo-se autorizagdo de ambos
0s pais, ou de seus representantes legais,
enquanto nao atingida a maioridade civil.

As pessoas com dezesseis anos podem
casar, exigindo-se autorizagcdo de ambos os
pais, ou de seus representantes legais,
enquanto nao atingida a maioridade civil.




Art. 1.535

Presentes os contraentes, em pessoa ou por
procurador especial, juntamente com as
testemunhas e o oficial do registro, o presidente
do ato, ouvida aos nubentes a afirmagao de que
pretendem casar por livre e espontanea
vontade, declarara efetuado o casamento,
nestes termos: "De acordo com a vontade que
ambos acabais de afirmar perante mim, de vos
receberdes por marido e mulher, eu, em nome
da lei, vos declaro casados”.

Presentes os contraentes, em pessoa ou por
procurador especial, juntamente com as
testemunhas e o oficial do registro, o
presidente do ato, ouvida aos nubentes a
afirmacao de que pretendem casar por livre e
espontanea vontade, declarara efetuado o
casamento, nestes termos: "De acordo com a
vontade que ambos acabais de afirmar
perante mim, de vos receberdes em
casamento, eu, em nome da lei, vos declaro
casados”.

Art. 1.541

Realizado o casamento, devem as testemunhas
comparecer perante a autoridade judicial mais
proxima, dentro em dez dias, pedindo que lhes
tome por termo a declaragao de:

(...)

Il - que, em sua presenga, declararam o0s
contraentes, livre e espontaneamente, receber-
se por marido e mulher.

(...)

[ll- que, em sua presenga, declararam os
contraentes, livre e espontaneamente,
receber-se em casamento.

Art. 1.565

Pelo casamento, homem e mulher assumem
mutuamente a condigdo de consortes,
companheiros e responsaveis pelos encargos
da familia.

Pelo casamento, os conjuges assumem
mutuamente a condicdo de consortes,
companheiros e responsaveis pelos encargos
da familia.




Art. 1.567

A diregédo da sociedade conjugal sera exercida,
em colaboragdo, pelo marido e pela mulher,
sempre no interesse do casal e dos filhos.

A direcdo da sociedade conjugal sera
exercida, em colaboragcdo, por ambos os
conjuges, sempre no interesse do casal e dos
filhos.

Art. 1.597

Presumem-se concebidos na constdncia do
casamento os filhos:

(..))

Il - havidos por fecundacgao artificial homadloga,
mesmo que falecido o marido;

(..))

V - havidos por inseminacéo artificial heterdloga,
desde que tenha prévia autorizacdo do marido.

Presumem-se concebidos na constancia do
casamento ou da uniao estavel os filhos:

(...)

I - havidos por fecundagdo artificial
homdloga, mesmo que falecido o marido ou
companheiro;

(...)

V - havidos por inseminacdo artificial
heterdloga, desde que tenha prévia
autorizagdo do o marido ou companheiro.

Art. 1.642

Qualquer que seja o regime de bens, tanto o
marido quanto a mulher podem livremente:

Qualquer que seja o regime de bens, os
cOnjuges e os companheiros podem
livremente:

Art. 1.664

Os bens da comunhdo respondem pelas
obrigacdes contraidas pelo marido ou pela
mulher para atender aos encargos da familia, as
despesas de administracédo e as decorrentes de
imposigao legal.

Os bens da comunhdo respondem pelas
obrigacbes contraidas por qualquer dos
conjuges para atender aos encargos da
familia, as despesas de administracdo e as
decorrentes de imposigao legal.

Art. 1.723

E reconhecida como entidade familiar a unido

E reconhecida como entidade familiar a unido




estavel entre o homem e a mulher, configurada
na convivéncia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicdo de
familia.

estavel entre duas pessoas, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicdo de
familia.

A unido estavel podera converter-se em
casamento, mediante pedido dos companheiros

A unido estavel podera converter-se em
casamento, mediante requerimento
formulado dos companheiros ao oficial do
Registro Civil, no qual declarem que nao
tém impedimentos para casar e indiquem o
regime de bens que passam a adotar,

Art. 1.726 ao juiz e assento no Registro Civil. dispensada a celebragéo.
ACRESCENTAR
Paragrafo unico - Os efeitos da conversao
se produzem a partir da data do registro do
casamento.
As relagbes nao eventuais entre 0 homem e a
Art. 1.727 mulher, impedidos de casar, constituem | REVOGAR
concubinato.
Lei 6.015/1973
Lei dos Registros Publicos
Sempre que houver qualquer alteragao posterior (...)
Art. 21 ja certiddo é pedida, d Oficial
ao ato cuja certiddo € pedida, deve o Oficia ACRESCENTAR

menciona-la, obrigatoriamente, ndo obstante as




especificacbes do pedido, sob pena de
responsabilidade civil e penal, ressalvado o
disposto nos artigos 45 e 95. Paragrafo unico. A
alteracao a que se refere este artigo devera ser
anotada na propria certiddo, contendo a
inscricao de que "a presente certiddo envolve
elementos de averbagdo a margem do termo.

Paragrafo unico. Quando houver a
alteragdao de nome ou sexo decorrente de
decisao judicial, nas certidoes expedidas
nao poderao constar quaisquer referéncias
a mudancga levada a efeito, a ndo ser a
requerimento da parte ou por determinagao
judicial.

Art. 29

Serao registrados no Registro Civil de Pessoas
Naturais:

(..))

§ 1° Serao averbados:

(..))

§1°
(...)

ACRESCENTAR

g) as alteragoes da identidade sexual dos
transgéneros.

Art. 57

A alteracéo posterior de nome, somente por
excecao e motivadamente, apds audiéncia do
Ministério Publico, sera permitida por sentenca
do juiz a que estiver sujeito o registro,
arquivando-se o mandado e publicando-se a
alteracdo pela imprensa, ressalvada a hipotese
do art. 110 desta Lei. (Redagao dada pela Lei n°
12.100, de 2009).

(..))

(..))

§ 2° Comprovada a unido estavel, os
conviventes podem requerer a alteragao do
sobrenome, de um ou de ambos os




§ 2° A mulher solteira, desquitada ou viuva,
que viva com homem solteiro, desquitado ou
vilvo, excepcionalmente e havendo motivo
ponderavel, podera requerer ao juiz competente
que, no registro de nascimento, seja averbado o
patronimico de seu companheiro, sem prejuizo
dos apelidos proéprios, de familia, desde que
haja impedimento legal para o casamento,
decorrente do estado civil de qualquer das
partes ou de ambas. (Incluido pela Lei n° 6.216,
de 1975).

§ 3° O juiz competente somente processara o
pedido, se tiver expressa concordancia do
companheiro, e se da vida em comum
houverem decorrido, no minimo, 5 (cinco) anos
ou existirem filhos da unido. (Incluido pela Lei n°
6.216, de 1975).

§ 4° O pedido de averbagdo sé tera curso,
quando desquitado o companheiro, se a ex-
esposa houver sido condenada ou tiver
renunciado ao uso dos apelidos do marido,
ainda que dele receba pensdo alimenticia.
(Incluido pela Lei n° 6.216, de 1975).

conviventes, mediante requerimento ao
Oficial do Registro Civil.

§ 3° - REVOGAR

§ 4° - REVOGAR

O prenome sera definitivo, admitindo-se,
todavia, a sua substituicdo por apelidos publicos

(...)




Art. 58

notorios

58-A - ACRESCENTAR

A alteragcado do nome e da identidade
sexual dos transgéneros sera averbada no
registro de nascimento, sendo vedada que
a mudanga conste das certidoes
expedidas, a nao ser a pedido da parte ou
por determinacao judicial.

Do matriménio, logo depois de celebrado, sera
lavrado assento, assinado pelo presidente do
ato, os cbnjuges, as testemunhas e o oficial,
sendo exarados: (Renumerado do art. 71, pela

Art. 70 Lei n® 6.216, de 1975). )
) 8° 0 nome, que os cdnjuges adotaram.
8° 0 nome, que passa a ter a mulher, em virtude
do casamento;
(...)
qum pretender que se restaure,. supra .o-u 109-A - ACRESCENTAR
retifigue assentamento no Registro Civil,
Art. 109 requerera, em peticdo fundamentada e instruida | O pedido de alteracdo do nome e da

com documentos ou com indicacdo de
testemunhas, que o Juiz o ordene, ouvido o
o6rgao do Ministério Publico e os interessados,
no prazo de cinco dias, que correra em cartorio.

identidade sexual dos transgéneros fica
sujeito ao mesmo procedimento previsto
no artigo anterior.

Paragrafo unico. Podem ser deferidas
alteragc6es para adequagao do nome ao




sexo social, independentemente da
realizacado de intervengées cirurgicas
transgenitalizantes.

Lei 8.069/1990

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 42

Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos,
independentemente do estado civil. (Redacgéo
dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

(..))

§ 4° Os divorciados, os judicialmente separados
e 0s ex-companheiros podem  adotar
conjuntamente, contanto que acordem sobre a
guarda e o regime de visitas e desde que o
estagio de convivéncia tenha sido iniciado na
constancia do periodo de convivéncia e que
seja comprovada a existéncia de vinculos de
afinidade e afetividade com aquele nao detentor
da guarda, que justifiquem a excepcionalidade
da concesséo.

(...)

§ 4° Os divorciados, os separados de fato e
0s ex-companheiros podem adotar
conjuntamente, contanto que acordem sobre a
guarda e o regime de visitas e desde que o
estagio de convivéncia tenha sido iniciado na
constancia do periodo de convivéncia e que
seja comprovada a existéncia de vinculos de
afinidade e afetividade com aquele néo
detentor da guarda, que justifiquem a
excepcionalidade da concessao.

Art. 140

Sao impedidos de servir no mesmo Conselho
marido e mulher, ascendentes e descendentes,
sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados,
durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou

Séao impedidos de servir no mesmo Conselho
conjuges, companheiros, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados, durante o cunhado, tio e sobrinho,




madrasta e enteado.

padrasto ou madrasta e enteado.

Lei 8.560/1992

Regula a investigacao de paternidade

Art. 3°

E vedado legitimar e reconhecer filho na ata do
casamento.

Paragrafo Unico. E ressalvado o direito de
averbar alteracdo do patronimico materno, em
decorréncia do casamento, no termo de
nascimento do filho.

()

Paragrafo Unico. E ressalvado o direito de
averbar alteracao do patronimico materno ou
paterno, em decorréncia do casamento ou
da uniao estavel, no termo de nascimento do
filho.

Decreto-Lei 5.452/1943

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 5°

Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
a relagdo de emprego ou sua manutengao, por
motivo de sexo.

Fica proibida a adogao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego ou sua
manutencio, por motivo de sexo, orientagao
sexual e identidade de género.

Art. 320

§ 3° Nao serdo descontadas no decurso de 9
(nove) dias as faltas verificadas por motivo de
gala ou de luto em consequéncia de falecimento
do cbdnjuge, do pai ou mae ou filho.

N&o serdo descontadas no decurso de 9
(nove) dias as faltas verificadas por motivo de
gala ou de Iluto em consequéncia de
falecimento do cbénjuge, companheiro, do pai
ou méae ou filho.




A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga sera
concedida licengca-maternidade nos termos do
art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

Ao empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga sera
concedida licenca-natalidade nos termos do
art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

Art. 392-A () )
§ 4° A licenga-maternidade s6 sera concedida | - ) o '
mediante apresentacdo do termo judicial de | S 4° A licenca-natalidade s6 sera colnlcedlda
guarda a adotante ou guardia. mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.
O empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo de salario: ()
()
Art. 473 Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de | Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude
casamento; de casamento ou da constituicao de uniao
Il - por um dia, em caso de nascimento de filho | estavel;
no decorrer da primeira semana; lIl - REVOGAR
Lei 8.213/1991
Planos de Beneficios da Previdéncia Social
Sao beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social, na condicao de
Art. 16 dependentes do segurado:

| - o cénjuge, a companheira, o companheiro e o
filno ndo emancipado, de qualquer condicao,




menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

(...)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o segurado ou com a segurada, de
acordo com o § 3° do art. 226 da Constituigao
Federal.

(...)

§ 3° Considera-se companheira ou
companheiro quem mantém unidao estavel
com o segurado, independente da
orientagao sexual.

Art. 18

O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende as seguintes prestacdes, devidas
inclusive em razdo de eventos decorrentes de
acidente do trabalho, expressas em beneficios e
servicos: (...) g) salario-maternidade;

O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende as seguintes prestacdes, devidas
inclusive em razdo de eventos decorrentes de
acidente do trabalho, expressas em beneficios
e servicos: (...) g) salario-natalidade;

Art. 25

A concessdo das prestagdes pecuniarias do
Regime Geral de Previdéncia Social depende
dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado
o disposto no art. 26:

(...)

lll - salario-maternidade para as seguradas de
que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art.
13: dez contribuicdes mensais, respeitado o
disposto no paragrafo unico do art. 39 desta Lei.

(...)

lll - salario-natalidade para os segurados de
que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art.
13: dez contribuicdes mensais, respeitado o
disposto no paragrafo unico do art. 39 desta
Lei.




Art. 26

Independe de caréncia a concessdo das
seguintes prestagdes:

VI — salario-maternidade para as seguradas
empregada, trabalhadora avulsa e empregada
doméstica.

(...)

VI — salario-natalidade para os segurados
empregado, trabalhador avulso e
empregado doméstico.

Art. 28

O valor do beneficio de prestagcdo continuada,
inclusive o regido por norma especial e o
decorrente de acidente do trabalho, exceto o
salario-familia e o salario-maternidade, sera
calculado com base no salario-de-beneficio.

O valor do beneficio de prestacado continuada,
inclusive o regido por norma especial e o
decorrente de acidente do trabalho, exceto o
salario-familia e o salario-natalidade, sera
calculado com base no salario-de-beneficio.

Art. 39

Para os segurados especiais, referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei, fica garantida a
concessao:

(...)

Paragrafo unico. Para a segurada especial fica
garantida a concessado do salario-maternidade

(...)

Paragrafo unico. Para os segurados
especiais fica garantida a concessdo do
salario-natalidade no valor de 1 (um) salario
minimo, desde que comprovem O €exercicio




no valor de 1 (um) salario minimo, desde que
comprove o exercicio de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio.

de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, nos 10 (dez)' meses
imediatamente anteriores ao do inicio do
beneficio.

Subsecao VIl

Do Salario-Maternidade

Subsecao VI

Do Salario-Natalidade

Art. 71

O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e
oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situagcbes e condicoes
previstas na legislagdo no que concerne a
protecdo a maternidade.

O salario-natalidade é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e
oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situagdes e
condigbes previstas na legislagdo no que
concerne a protecao a parentalidade.

Art. 71-A

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca € devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga
tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta)

Ao segurado ou a segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca € devido
salario-natalidade pelo periodo de 180 (cento

' Para compatibilizar com a disposi¢do contida no art. 25, 1ll, da mesma Lei, no sentido de considerar 10 (dez) meses como periodo de caréncia do segurado
especial para o recebimento de salario-maternidade.




dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo unico. O salario-maternidade de que
trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.

e oitenta) dias.

§1° Durante os 15 dias apés o nascimento,
a adocao ou a concessao da guarda para
fins de adocao, a licenca-natalidade é
assegurada a ambos os segurados. O
periodo subsequente sera gozado por
qualquer deles, de forma nao cumulada.

§2° O salario-natalidade de que trata este
artigo sera pago diretamente pela Previdéncia
Social.

Art. 72

O salario-maternidade para a segurada
empregada ou trabalhadora avulsa consistira
numa renda mensal igual a sua remuneragao
integral.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-
maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensagao,
observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento
das contribuicdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servicgo.

O salario-natalidade para os segurados
empregados ou trabalhadores avulsos
consistira numa renda mensal igual a sua
remuneracgao integral.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-
natalidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensagéo,
observado o disposto no art. 248 da
Constituicao Federal, quando do recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que |he preste servico.




()

§ 3° O salario-maternidade devido a
trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.

()

§ 3° O salario-natalidade devido ao
trabalhador avulso sera pago diretamente
pela Previdéncia Social.

Art. 73

Assegurado o valor de um salario-minimo, o
salario-maternidade para as demais seguradas,
pago diretamente pela Previdéncia Social,
consistira:

| - em um valor correspondente ao do seu ultimo
salario-de-contribuicdo, para a segurada
empregada doméstica;

Il - em um doze avos do valor sobre o qual
incidiu sua ultima contribuicdo anual, para a
segurada especial;

[Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos
salarios-de-contribuicdo, apurados em um
periodo ndo superior a quinze meses, para as
demais seguradas.

Assegurado o valor de um salario-minimo, o
salario-natalidade para os demais
segurados pago diretamente pela
Previdéncia Social, consistira:

| - em um valor correspondente ao do seu
ultimo  salario-de-contribuicdo, para os
segurados empregados domésticos;

Il - em um doze avos do valor sobre o qual
incidiu sua ultima contribuicdo anual, para os
segurados especiais;

[l - em um doze avos da soma dos doze
ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em
um periodo ndo superior a quinze meses, para
os demais segurados.

Art. 110

O beneficio devido ao segurado ou dependente
civimente incapaz sera feito ao cbnjuge, pai,
mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta

O beneficio devido ao segurado ou
dependente civilmente incapaz sera feito ao
cbnjuge, ao companheiro, pai, méae, tutor ou




e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0
pagamento a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

curador, admitindo-se, na sua falta e por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o
pagamento a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 124

Salvo no caso de direito adquirido, ndo é
permitido o recebimento conjunto dos seguintes
beneficios da Previdéncia Social:

(...)

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca;

(...)

IV - salario-natalidade e auxilio-doenca;

Decreto 3.048/1999

Regulamento da Previdéncia Social

Art. 3

A assisténcia social é a politica social que prové
o atendimento das necessidades basicas,
traduzidas em protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuicao a
seguridade social.

A assisténcia social € a politica social que
prové o atendimento das necessidades
basicas, traduzidas em protecao a familia, a
parentalidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente  de  contribuigdo a
seguridade social.

Art. 5

A previdéncia social sera organizada sob a




forma de regime geral, de carater contributivo e
de filiagdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera a:

(..))

Il - protecdo a maternidade, especialmente a
gestante;

(...)

Il - protecao a parentalidade, especialmente
a gestante;

Art. 16

Sao Dbeneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social, na condicdo de
dependentes do segurado:

(..))

§ 6° Considera-se unidao estavel aquela
configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura entre o homem e a mulher,
estabelecida com intengdo de constituicdo de
familia, observado o § 1° do art. 1.723 do
Caddigo Civil, instituido pela Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002.

(...)

§ 6° Considera-se unidao estavel aquela
configurada na convivéncia publica, continua
e duradoura entre duas pessoas,
independente da orientagao sexual.

Art. 25

O Regime Geral de Previdéncia Social
compreende as seguintes prestacoes,
expressas em beneficios e servigos:




| - quanto ao segurado:

g) salario-maternidade;

()

g) salario-natalidade;

Art. 29

A concessédo das prestagdes pecuniarias do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado
o disposto no art. 30, depende dos seguintes
periodos de caréncia:

(...)

Il - dez contribuicdes mensais, no caso de
salario-maternidade, para as seguradas
contribuinte individual, especial e facultativa,
respeitado o disposto no § 2° do art. 93 e no
inciso Il do art. 101.

(...)

[l - dez contribuigdes mensais, no caso de
salario-natalidade, para os segurados
contribuinte individual, especial e facultativo
respeitado o disposto no § 2° do art. 93 e no
inciso Il do art. 101.

Art. 30

Independe de caréncia a concessdo das
seguintes prestagdes:

(...)

Il - salario-maternidade, para as seguradas
empregada, empregada doméstica e
trabalhadora avulsa;

(...)

Il - salario-natalidade, para os segurados
empregados, empregados domeésticos e
trabalhadores avulsos;




Art. 31

Salario-de-beneficio € o valor basico utilizado
para calculo da renda mensal dos beneficios de
prestacdo continuada, inclusive os regidos por
normas especiais, exceto o salario-familia, a
pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislagdo especial.

Salario-de-beneficio € o valor basico utilizado
para calculo da renda mensal dos beneficios
de prestacdo continuada, inclusive os regidos
por normas especiais, exceto o salario-familia,
a pensao por morte, o salario-natalidade e os
demais beneficios de legislacdo especial.

Art. 60

Até que lei especifica discipline a matéria, sdo
contados como tempo de contribuicdo, entre
outros:

(...)

V - o periodo em que a segurada esteve
recebendo salario-maternidade;

(...)

V - o periodo em que o segurado esteve
recebendo salario-natalidade;

Art. 65

Considera-se trabalho permanente, para efeito
desta Subsecdo, aquele que é exercido de
forma n&o ocasional nem intermitente, no qual a
exposi¢cao do empregado, do trabalhador avulso
ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da produgdo do bem ou da
prestacédo do servico.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput
aos periodos de descanso determinados pela
legislacéo trabalhista, inclusive férias, aos de
afastamento decorrentes de gozo de beneficios

(...)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no
caput aos periodos de descanso
determinados pela legislacdo trabalhista,
inclusive  férias, aos de afastamento
decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-
doengca ou aposentadoria por invalidez




de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez acidentarios, bem como aos de
percepcao de salario-maternidade, desde que, a
data do afastamento, o segurado estivesse
exercendo atividade considerada especial.

acidentarios, bem como aos de percep¢ao de
salario-natalidade, desde que, a data do
afastamento, o segurado estivesse exercendo
atividade considerada especial.

Subsecao VIl

Do Salario-maternidade

Subsecao VI

Do Salario-natalidade

Art. 93

O salario-maternidade é devido a segurada da
previdéncia social, durante cento e vinte dias,
com inicio vinte e oito dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, podendo ser
prorrogado na forma prevista no § 3°

§ 1° Para a segurada empregada, inclusive a
doméstica, observar-se-a, no que couber, as
situagdes e condi¢cdes previstas na legislagao
trabalhista relativas a protecdo a maternidade.

§ 2° Sera devido o salario-maternidade a
segurada especial, desde que comprove o
exercicio de atividade rural nos ultimos dez
meses imediatamente anteriores a data do parto
ou do requerimento do beneficio, quando

O salario-natalidade é devido ao segurado
da previdéncia social, durante cento e vinte
dias, com inicio vinte e oito dias antes e
término noventa e um dias depois do parto,
podendo ser prorrogado na forma prevista no
§ 3°.

§ 1° Para os segurados empregados,
inclusive os domésticos, observar-se-a, no
que couber, as situagdes e condicoes
previstas na legislagao trabalhista relativas a
protecao a parentalidade.

§ 2° Sera devido o salario-natalidade a
segurada especial, desde que comprove o
exercicio de atividade rural nos ultimos dez




requerido antes do parto, mesmo que de forma
descontinua, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no paragrafo unico do art. 29.

(..))

§ 5° Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

meses imediatamente anteriores a data do
parto ou do requerimento do beneficio,
quando requerido antes do parto, mesmo que
de forma descontinua, aplicando-se, quando
for o caso, o disposto no paragrafo unico do
art. 29.

(...)

§ 5° Em caso de aborto n&o criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-natalidade
correspondente a duas semanas.

Art. 93-A

O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de criangca com
idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

II' - a partir de um ano até quatro anos
completos, por sessenta dias; ou

lll - a partir de quatro anos até completar oito
anos, por trinta dias.

§ 1° O salario-maternidade é devido a segurada
independentemente de a mae biologica ter
recebido o mesmo beneficio quando do

O salario-natalidade é devido ao segurado
da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao pelo prazo
de 180 dias.

§ 1° O salario-natalidade é devido ao
segurado independentemente de o genitor
biolégico ter recebido o mesmo beneficio
quando do nascimento da crianga.

§ 2° O salario-natalidade ndo ¢é devido
quando o termo de guarda nao contiver a
observacao de que é para fins de adogao ou
s6 contiver o nome do cbnjuge ou
companheiro.




nascimento da crianga.

§ 2° O salario-maternidade nao é devido quando
o termo de guarda ndo contiver a observagéo de
que é para fins de adogdo ou s6 contiver o
nome do cénjuge ou companheiro.

§ 3° Para a concessao do salario-maternidade é
indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianga, ou do termo de guarda,
0 nome da segurada adotante ou guardia, bem
como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins
de adocgao.

§ 4° Quando houver adog¢ao ou guarda judicial
para adogcdo de mais de uma crianga, é devido
um unico salario-maternidade relativo a crianca
de menor idade, observado o disposto no art.
98.

§ 5° A renda mensal do salario-maternidade é
calculada na forma do disposto nos arts. 94, 100
ou 101, de acordo com a forma de contribuigdo
da segurada a Previdéncia Social.

§ 6° O salario-maternidade de que trata este
artigo € pago diretamente pela previdéncia
social.

§ 3° Para a concessao do salario-natalidade
€ indispensavel que conste da nova certidao
de nascimento da criangca, ou do termo de
guarda, o nome do adotante ou guardiao,
bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda
para fins de adocéo.

§ 4° Quando houver adog¢ao ou guarda judicial
para adocao de mais de uma crianga, €
devido um unico salario-natalidade relativo a
crianga de menor idade, observado o disposto
no art. 98.

§ 5° A renda mensal do salario-natalidade é
calculada na forma do disposto nos arts. 94,
100 ou 101, de acordo com a forma de
contribuicdo da segurada a Previdéncia
Social.

§ 6° O salario-natalidade de que trata este
artigo € pago diretamente pela previdéncia
social.

ACRESCENTAR

§ 7° Durante os 15 dias ap6s o nascimento,
a adogao ou a concessao da guarda para
fins de adocao, a licenca-natalidade é
assegurada a ambos os segurados. O




periodo subsequente sera gozado por
qualquer deles, de forma nao cumulada.

Art. 94

O salario-maternidade para a segurada
empregada consiste numa renda mensal igual a
sua remuneragao integral e sera pago pela
empresa, efetivando-se a compensacao,
observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo, quando do recolhimento das
contribuicdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servigo, devendo aplicar-se a renda
mensal do beneficio o disposto no art. 198.

(..))

§ 3° A empregada deve dar quitagao a empresa
dos recolhimentos mensais do salario-
maternidade na propria folha de pagamento ou
por outra forma admitida, de modo que a
quitacao fique plena e claramente caracterizada.

O salario-natalidade para os segurados
empregados consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragao integral e sera pago
pela empresa, efetivando-se a compensacéo,
observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo, quando do recolhimento das
contribuigcdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que |he preste servigo, devendo aplicar-se a
renda mensal do beneficio o disposto no art.
198.

(...)

§ 3° O empregado deve dar quitagdo a
empresa dos recolhimentos mensais do
salario-natalidade na prépria folha de
pagamento ou por outra forma admitida, de
modo que a quitacao fique plena e claramente
caracterizada.

Art. 95

Compete a interessada instruir o requerimento
do salario-maternidade com os atestados

Compete a interessada instruir o requerimento
do salario-natalidade com os atestados




médicos necessarios.

médicos necessarios.

Art. 96

O inicio do afastamento do trabalho da
segurada empregada sera determinado com
base em atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho.

O inicio do afastamento do trabalho da
segurado empregado sera determinado com
base em atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho.

Art. 97

O salario-maternidade da segurada empregada
sera devido pela previdéncia social enquanto
existir relacdo de emprego, observadas as
regras quanto ao pagamento desse beneficio
pela empresa.

Paragrafo unico. Durante o periodo de graca a
que se refere o art. 13, a segurada
desempregada fara jus ao recebimento do
salario-maternidade nos casos de demissao
antes da gravidez, ou, durante a gestacao, nas
hipéteses de dispensa por justa causa ou a
pedido, situagdes em que o beneficio sera pago
diretamente pela previdéncia social.

O salario-natalidade do segurado
empregado sera devido pela previdéncia
social enquanto existir relacdo de emprego,
observadas as regras quanto ao pagamento
desse beneficio pela empresa.

Paragrafo unico. Durante o periodo de graca
a que se refere o art. 13, a segurada
desempregada fara jus ao recebimento do
salario-natalidade nos casos de demissao
antes da gravidez, ou, durante a gestagéo,
nas hipéteses de dispensa por justa causa ou
a pedido, situagcdes em que o beneficio sera
pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 98

No caso de empregos concomitantes, a
segurada fara jus ao salario-maternidade
relativo a cada emprego.

No caso de empregos concomitantes, o
segurado fara jus ao salario-natalidade
relativo a cada emprego.




Art. 99

Nos meses de inicio e término do salario-
maternidade da segurada empregada, o salario-
maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

Nos meses de inicio e término do salario-
natalidade do segurado empregado, o
salario-natalidade sera proporcional aos dias
de afastamento do trabalho.

Art. 100

O salario-maternidade da segurada
trabalhadora avulsa, pago diretamente pela
previdéncia social, consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragao integral equivalente a
um més de trabalho, devendo aplicar-se a renda
mensal do beneficio o disposto no art. 198.

O salario-natalidade dos segurados
trabalhadores avulsos, pago diretamente
pela previdéncia social, consiste numa renda
mensal igual a sua remuneracéo integral
equivalente a um més de trabalho, devendo
aplicar-se a renda mensal do beneficio o
disposto no art. 198.

Art. 101

O salario-maternidade, observado o disposto
nos arts. 35, 198, 199 ou 199-A, pago
diretamente pela previdéncia social, consistira:

| - em valor correspondente ao do seu ultimo
salario-de-contribuicdo, para a segurada
empregada doméstica;

I - em um salario minimo, para a segurada
especial,

[Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos
salarios-de-contribuigdo, apurados em periodo
nao superior a quinze meses, para as
seguradas contribuinte individual, facultativa e
para as que mantenham a qualidade de

O salario-natalidade, observado o disposto
nos arts. 35, 198, 199 ou 199-A, pago
diretamente pela previdéncia social, consistira:

| - em valor correspondente ao do seu ultimo
salario-de-contribuicdo, para os segurados
empregados domésticos;

[l - em um salario minimo, para os segurados
especiais;

[l - em um doze avos da soma dos doze
ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em
periodo ndo superior a quinze meses, para os
segurados contribuinte individual,
facultativos e para os que mantenham a




segurada na forma do art. 13.

§ 3° O documento comprobatério para
requerimento do  salario-maternidade da
segurada que mantenha esta qualidade € a
certiddo de nascimento do filho, exceto nos
casos de aborto espontaneo, quando devera ser
apresentado atestado médico, e no de adogao
ou guarda para fins de adogdo, casos em que
serdo observadas as regras do art. 93-A,
devendo o evento gerador do beneficio ocorrer,
em qualquer hipétese, dentro do periodo
previsto no art. 13.

qualidade de segurado na forma do art. 13.

§ 3° O documento comprobatério para
requerimento do salario-natalidade da
segurada que mantenha esta qualidade é a
certiddo de nascimento do filho, exceto nos
casos de aborto espontaneo, quando devera
ser apresentado atestado meédico, e no de
adogao ou guarda para fins de adogéo, casos
em que serdo observadas as regras do art.
93-A, devendo o evento gerador do beneficio
ocorrer, em qualquer hipotese, dentro do
periodo previsto no art. 13.

Art. 102

O salario-maternidade nao pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade
em concomiténcia com o periodo de pagamento
do salario-maternidade, o beneficio por
incapacidade, conforme o caso, devera ser
suspenso enquanto perdurar o referido
pagamento, ou tera sua data de inicio adiada
para o primeiro dia seguinte ao término do
periodo de cento e vinte dias.

O salario-natalidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo  unico. Quando  ocorrer
incapacidade em concomitdncia com o
periodo de pagamento do salario-natalidade,
o beneficio por incapacidade, conforme o
caso, devera ser suspenso enquanto perdurar
o referido pagamento, ou tera sua data de
inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao
término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 103

A segurada aposentada que retornar a atividade

O segurado aposentado que retornar a




fara jus ao pagamento do salario-maternidade,
de acordo com o disposto no art. 93.

atividade fara jus ao pagamento do salario-
natalidade, de acordo com o disposto no art.
93.

Art. 120

Sera devido abono anual ao segurado e ao
dependente que, durante o0 ano, recebeu
auxilio-doencga, auxilio-acidente, aposentadoria,
salario-maternidade, pensao por morte ou
auxilio-recluséo.

§ 2° O valor do abono anual correspondente ao
periodo de duracido do salario-maternidade sera
pago, em cada exercicio, juntamente com a
ultima parcela do beneficio nele devida.

Sera devido abono anual ao segurado e ao
dependente que, durante o ano, recebeu
auxilio-doenca, auxilio-acidente,
aposentadoria, salario-natalidade, pensao
por morte ou auxilio-reclusao.

§ 2° O valor do abono anual correspondente
ao periodo de duracdo do salario-natalidade
sera pago, em cada exercicio, juntamente
com a ultima parcela do beneficio nele devida.

Art. 162

O beneficio devido ao segurado ou dependente
civimente incapaz sera pago ao coOnjuge, pai,
mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta
e por periodo ndo superior a seis meses, 0
pagamento a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

O beneficio devido ao segurado ou
dependente civiimente incapaz sera pago ao
cbnjuge, companheiro, pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na sua falta e por
periodo nao superior a seis meses, O
pagamento a herdeiro necessario, mediante
termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 167

Salvo no caso de direito adquirido, ndo é
permitido o recebimento conjunto dos seguintes
beneficios da previdéncia social, inclusive
quando decorrentes de acidente do trabalho:




()

IV - salario-maternidade com auxilio-doenca;

()

IV - salario-natalidade com auxilio-doenca;

Dispoe sobre o regime juridic

Lei n° 8.112/1990

o dos servidores publicos civis da Uniao, das a

utarquias e das fundagoes publicas federais

Art. 184

O Plano de Seguridade Social visa a dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agcbes que atendam as
seguintes finalidades:

(..))

Il - protecdo a maternidade, a adocédo e a
paternidade;

(...)

Il - protecéo a parentalidade e a adogao.

Art. 196

O auxilio-natalidade € devido a servidora por
motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor sera
acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cbnjuge ou
companheiro servidor publico, quando a
parturiente nao for servidora.

O auxilio-natalidade é devido a servidor por
motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorto.

(...)

§ 2° O auxilio sera pago ao servidor que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao.

§ 3° O auxilio sera pago ao coénjuge ou
companheiro servidor publico, quando a
parturiente ou o adotante nao for servidor.

Art. 199

Quando o pai e mae forem servidores publicos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago
a um deles; quando separados, sera pago a um

Quando ambos os pais forem servidores
publicos e viverem em comum, o salario-
familia sera pago a um deles; quando




e outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

separados, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 207

Sera concedida licenga a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestacao, salvo antecipagao
por prescricao médica.

Sera concedida licenca-natalidade ao
servidor por 180 (cento e oitenta dias) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenca a servidora podera ter inicio no
primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 5° ACRESCENTAR

Durante os 15 dias ap6s o nascimento, a
adocao ou a concessao da guarda para
fins de adocao, a licenga é assegurada a
ambos os pais. O periodo subsequente
sera gozado por qualquer deles, de forma
nao cumulada.

Art. 208

Pelo nascimento ou adoc¢ao de filhos, o servidor
tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

A licenca-natalidade é concedida também
em caso de adogdo ou guarda para fins de
adocgao.

Art. 209

Para amamentar o préprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

REVOGAR

Art. 210

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga até 1 (um) ano de idade, serao
concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

REVOGAR




Paragrafo unico. No caso de adog¢ao ou guarda
judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

Art. 241

Consideram-se da familia do servidor, além do
cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a
companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Consideram-se da familia do servidor, além do
cbnjuge ou o companheiro, os filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo unico. O reconhecimento da
entidade familiar independe da orientagao
sexual do casal.

Lei 9.029/95

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagao

Art. 1

Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
a relacdo de emprego, ou sua manutencéo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipoéteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal.

Fica proibida a adog¢dao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, orientacao sexual,
identidade de género, situacdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses
de protecdo ao menor previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.




Lei 11.770/08

Cria o Programa Empresa Cidada

REVOGAR

Decreto 3.000/99

Regulamenta a tributagao, fiscalizagao, arrecadagcao e administragcao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza

Art.77

Na determinacdo da base de calculo sujeita a
incidéncia mensal do imposto, podera ser
deduzida do rendimento tributavel a quantia
equivalente a noventa reais por dependente (Lei
n2 9.250, de 1995, art. 42, inciso llI).

§ 12 Poderdo ser considerados como
dependentes, observado o disposto nos arts. 4°,
§ 3% e 5° paragrafo unico (Lei n? 9.250, de
1995, art. 35):

(...)

Il - o companheiro ou a companheira, desde que
haja vida em comum por mais de cinco anos, ou
por periodo menor se da uniao resultou filho;

(...)

I — os companheiros, independente da
orientagao sexual do casal.

Lei 6.815/80

Define a situagao juridica do estrangeiro no Brasil

Art. 55

Podera ser concedido passaporte para
estrangeiro:

()

Il - no Brasil e no exterior, ao cdnjuge ou




()

Il - no Brasil e no exterior, ao conjuge ou a viuva
de brasileiro que haja perdido a nacionalidade
originaria em virtude do casamento.

companheiro, ao viuvo ou companheiro
sobrevivente que haja perdido a
nacionalidade originaria em virtude do
casamento ou uniao estavel.

Decreto-Lei 2.848/40

Cadigo Penal

Sao circunstancias que sempre agravam a

()

~ . - ACRESCENTAR
Art. 61 pena, quando nao constituem ou qualificam o
rt. crime: m) motivado por discriminagdao ou
Il - ter 0 agente cometido o crime: preconceito de género, sexo, orientacado
sexual ou identidade de género.
(...)
Art. 121 Matar alguém: ACRESCENTAR
Homicidio § 2° Se o homicidio é cometido: VI - em decorréncia de discriminagao ou
preconceito de género, sexo, orientagao
sexual ou identidade de género.
Ofender a integridade corporal ou a saude de | (...)
outrem: )
Art. 129 § 9° Se a lesdo for praticada contra

Lesao corporal

§ 9° Se a lesdo for praticada contra
ascendente, descendente, irm&o, cbnjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou tenha
convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o agente

ascendente, descendente, irmao, conjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou tenha
convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o




das relagbes domésticas, de coabitagcdo ou de | agente das relacbes domésticas, de
hospitalidade. coabitacdo ou de hospitalidade ou motivada
por discriminagcdao ou preconceito de
género, sexo, orientagcao sexual ou
identidade de género.

()

- Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou

o decoro:
Pena - detencgdo, de um a seis meses, ou multa. | § 3° Se a injuria consiste na utilizacdo de
Art. 140 o e , b elementos referentes a raga, cor, etnia,
§ 3° Se a injuria consiste na utilizagdo de L . N . ~
: N religido, origem, género, sexo, orientagao
Injaria elementos referentes a raga, cor, etnia, religiao,

sexual e identidade de género ou a
condicdo de pessoa idosa ou portadora de
deficiéncia:

origem ou a condigdo de pessoa idosa ou
portadora de deficiéncia:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

Associarem-se mais de trés pessoas, em ) o _
quadrilha ou bando, para o fim de cometer | Paragrafo Unico — A pena aplica-se em dobro,
Art. 288 crimes: se a quadrilha ou bando € armado ou se a

Quadrilha ou bando Parégrafo Unico — A pena aplica-se em dobro, | 3SS0¢lagdo destina-se a cometer crimes
se a quadrilha ou bando é armado. por motivo de discriminagdo ou
preconceito género, sexo, orientagao

sexual ou identidade de género.

Decreto-Lei 3.689/41

Cadigo de Processo Penal




Sao impedidos de servir no mesmo Conselho:

()

Art. 448
| — marido e mulher; | - cénjuges ou companheiros;
Lei 7.210/84
Lei das Execucgodes Penais
(...)
Constituem direitos do preso: X - Visita do cbnjuge, do companheiro, de
Art. 41 (...) parentes e amigos em dias determinados;

X Visita do cbnjuge, da companheira, de
parentes e amigos em dias determinados;

ACRESCENTAR

XVIlI - Visita intima do cdénjuge ou do
companheiro, independentemente da
orientagao sexual ou identidade de género.

Decreto-Lei 1.001/69

Caédigo Penal Militar

Art. 232 - Estupro

Constranger mulher a conjungdo carnal,
mediante violéncia ou grave ameaca:

Pena - reclusdo, de trés a oito anos, sem
prejuizo da correspondente a violéncia.

Constranger alguém a conjungdo carnal,
mediante violéncia ou grave ameaca:

Art. 235 - Pederastia ou
outro ato de libidinagem

Praticar, ou permitir o militar que com ele se
pratique ato libidinoso, homossexual ou ndo, em
lugar sujeito a administragao militar:

Pena - detencgao, de seis meses a um ano.

REVOGAR




Lei 6.880/80

Estatuto dos Militares

Art. 69-A

Licenca para acompanhar cbnjuge ou
companheiro(a) € a autorizagcdo para o
afastamento total do servico, concedida a militar
com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo
que a requeira para acompanhar cénjuge ou
companheiro(a) que, sendo servidor publico da
Uniao ou militar das Forgas Armadas, for, de
oficio, exercer atividade em d&rgédo publico
federal situado em outro ponto do territério
nacional ou no exterior, diverso da localizagao
da organizagao militar do requerente.

(...)

§ 3° Para a concessdao da licenga para
acompanhar companheiro(a), ha necessidade
de que seja reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, de
acordo com a legislagao especifica.

(...)

§ 3° Para a concessao da licenga para
acompanhar o companheiro, é necessario
comprovar a existéncia da uniao estavel.

Lei 7.716/89

Lei do Racismo

Art. 1

Serao punidos, na forma desta Lei, os crimes
resultantes de discriminagdao ou preconceito de

Serao punidos, na forma desta Lei, os crimes
resultantes de discriminagao ou preconceito de




raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional.

raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, género, sexo, orientagao sexual e
identidade de género.

Art. 3

Impedir ou obstar o acesso de alguém,
devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracado Direta ou Indireta, bem como das
concessionarias de servigos publicos.

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem,
por motivo de discriminacdo de raga, cor, etnia,
religidgo ou procedéncia nacional, obstar a
promogao funcional.

(...)

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem,
por motivo de discriminagao de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional, género,
sexo, orientagdao sexual e identidade de
género, obstar a promogéo funcional.

Art. 4

Negar ou obstar emprego em empresa privada.

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo
de discriminacdo de raga ou de cor ou praticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou
origem nacional ou étnica:

()

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo
de discriminagao de raga ou de cor ou praticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou
origem nacional, étnica, género, sexo,
orientagao sexual e identidade de género.

Art. 8

Impedir 0 acesso ou recusar atendimento em
restaurantes, bares, confeitarias, ou locais
semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

()
ACRESCENTAR

Paragrafo unico: Incide nas mesmas penas
aquele que impedir ou restringir a
expressao e a manifestacao de afetividade




em locais publicos ou privados abertos ao
publico de pessoas com as caracteristicas
previstas no art. 1° desta Lei, sendo estas
expressoes e manifestagées permitida as
demais pessoas.

Art. 20

Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.

Praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido,
procedéncia nacional, género, sexo,
orientagao sexual e identidade de género.

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa




Processo n° 49.0000.2011.002189-4CPL
Classe: Proposicao
Origem: Comissao Especial de Diversidade Sexual

Assunto: Proposta de Emenda Constitucional. Anteprojeto do
Estatuto da Diversidade Sexual

Relator: Conselheiro Federal Carlos Roberto Siqueira Castro
(RJ)

PROPOSTA DE EMENDA
CONSTITUCIONAL E ANTEPROJETO
DO ESTATUTO DA DIVERSIDADE
SEXUAL ELABORADOS PELA
COMISSAO ESPECIAL ESPECIAL DE
DIVERSIDADE SEXUAL A SER
ENCAMINHADO AO CONGRESSO
NACIONAL. VOTO NO SENTIDO DA
APROVACAO, COM MINIMAS
SUGESTOES DO RELATOR.

Este processo inclui duas ordens de proposicdes, a saber: (i)
Proposta de Emenda Constitucional dirigida a Exma. Sra.
Senadora Marta Suplicy, com a respectiva justificativa, subscrita
pela ilustre ex-Desembargadora do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, Dra. Maria Berenice Dias, na qualidade de
Presidente da Comissdo Especial da Diversidade Sexual do
Conselho Federal da OAB (fls 4 a 9); e (ii) Anteprojeto do Estatuto
da Diversidade Sexual, dirigido ao eminente Dr. Ophir Cavalcante
Junior, Presidente do Conselho Federal da OAB, também subscrito
pela ilustre Dra. Maria Berenice Dias, no exercicio da Presidéncia



da mesma Comissao Especial da Diversidade Sexual do Conselho
Federal da OAB (fls. 10 a 55). Ambas essas proposi¢cdes sao ora
submetidas ao superior exame e deliberacdo do E. Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, sob a minha relatoria,
designado a tanto por despacho de nosso eminente Presidente, Dr.
Ophir Cavalcante Junior, datado de 23 de agosto do corrente ano,
sendo de registrar que recebi os autos para parecer e voto em 1° de
setembro de 2011.

Posso adiantar que a Proposta de Emenda Constitucional e o
Anteprojeto do Estatuto da Diversidade Sexual em apreciagéo
tratam de questdes da mais alta significagdo e relevancia juridica
para a implementacao dos direitos fundamentais em nosso Pais no
contexto contemporaneo e pos-moderno do Estado Democratico de
Direito.

A Proposta de Emenda Constitucional visa alterar, mediante
enunciados substitutivos e aditivos os preceitos supra-legais que se
contém no art. 3°, inciso IV; art. 7°, incisos XVIII, XIX e XXX, e art.
226, § 1° e 3°, da Constituicdo Federal.

Quanto a proposta de alteragdo do art. 3°, inciso IV, expressivo dos
objetivos fundamentais da organizacdo nacional, pretende-se
acrescentar as locucdes qualificativas consistentes na adicao das
expressdes “género, orientacdo sexual ou identidade de
género”’, de maneira que tal preceito, uma vez aprovado pelo
constituinte derivado, passe a adotar a redagao seguinte: Art. 3°
Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: ...V — promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, etnia, raga, sexo, género, orientacdo sexual ou
identidade de género, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.



Ressalto, neste ponto, que parece haver certa redundancia
redacional, ao mencionar a proposta de Emenda Constitucional
duas vezes na mesma oragao normativa o vocabulo “género’ e, em
seguida, “identidade de género’. E assinalavel que a norma
constitucional em foco, na redagao primitiva, ja cuida da abolicdo de
preconceitos “em razdo de sexo’, que até mesmo poderia ser
considerada uma locugédo sindnima do étimo “género”, conforme,
alias, sedimentado na doutrina e na jurisprudéncia norte-americana,
que assimila e identifica a “sex discrimination” a “gender
discrimination™. Nada obstante, considerando tratar-se o vocabulo
“sexo” de uma espécie terminoldgica mais restrita e embutida na
expressao maior “género”, considero de boa conveniéncia manter,
ao lado da composigao fraseologica tradicional - “preconceito em
razdo de sexo” - a especializagdo tematica mais abrangente
consistente na locucao “identidade de género’, suprimindo-se do
texto tao apenas a duplicidade antes apontada. Nesse sentido, as
expressdes “orientagcdo sexual’ e “identidade de género’, em seu
conjunto composto e irradiante de significagcdo juridica, abrigariam
todo tipo de endogenia anatémico-fisiologica e de exteriorizacdes
da sexualidade, a saber a heterossexualidade, a
homossexualidade, a bissexualidade, a transexualidade e
intersexualidade. Assim sendo, cabe recomendar se prestigie, no
essencial, a consagrada redagao original do inciso IV do art. 3° da
Constituicdio da Republica, acrescentando-se a mesma a
proposicdo especifica com base na proposta de Emenda
Constitucional em comento, de maneira a compor a redacao
seguinte: “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade, orientagdo sexual, identidade de
género e quaisquer outras formas de discriminag¢ao’.

Ja a alteragdo do art. 7°, inciso XVIII, integrante do elenco dos
direitos sociais (Titulo Il, Capitulo I, da Constituicdo), busca ampliar
a concessao da licenca a gestante, a fim de que tal beneficio social
passe a constituir — “licenga-natalidade, concedida a qualquer

’ Nesse sentido, veja-se, dentre outros, o artigo de RUTH GINSBURG, “Gender in the Supreme Court”, na
Supreme Court Review, n2 1, ano 1975.



dos pais, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de cento e oitenta dias”.

No que respeita ao inciso XIX do mesmo art. 7° da Lei Maior,
concessivo da licenga-paternidade, propde-se a redacao seguinte:
“‘durante os 15 dias apoés o nascimento, a adogcao ou a
concessdo de guarda para fins de adogdo, a licenca é
assegurada a ambos os pais. O periodo subseqiliente sera
gozado por qualquer deles, de forma ndo cumulada’.

No que toca ao inciso XXX do art. 7°, pretende-se a inclusdo das
expressdes “orientagcdo sexual, identidade de género”, em ordem
a compor a diccdo seguinte: “proibi¢cao de diferenca de salarios,
de exercicio de fungées e de critério de admissao, por motivo
de sexo, orientacao sexual, identidade de género, idade, cor ou
estado civil'.

Por fim, com relagdo ao art. 226, § 1°, integrante do Titulo VIIl, Da
Ordem Social, Capitulo VI, Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente
e do Idoso, a proposta de Emenda Constitucional objetiva modificar
essa disposicao supralegal, a fim de introduzir a redagao seguinte:
Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado. § 1°. E admitido o casamento civil entre duas pessoas,
independente da orientacao sexual.

A sua vez, segundo a proposi¢cdo em analise, o § 3° do mesmo art.
226, passa a dispor o seguinte: “E reconhecida a unido estével
entre duas pessoas como entidade familiar, devendo a lei facilitar
sua conversdo em casamento’.

Bem se vé, com efeito, que a recomendacido para o exercicio do
poder constituinte derivado visa, em sintese, abolir a concepgao



binaria, tradicional e preconceituosa quanto a biogenia e a
sexualidade fundada nos prototipos restritos, excludentes e
discriminatorios consistentes nas categorias socio-culturais e
juridicas do “masculino” e do “feminino”, que se embute naquele
conjunto de regras de preceito constitucional. Isto se empreende a
fim de abrir e ampliar essa concepg¢ao dualista fechada, em ordem a
alcancar, no plano da positivagcdo constitucional, as demais
expressdes da orientacdo sexual e da identidade de género nao
contempladas no texto original da Constituicdo, ao menos com o
grau de explicitagao que seria de desejar-se.

Por outro lado, o Anteprojeto do Estatuto da Diversidade Sexual se
desdobra em 11 capitulos, totalizando 111 artigos, acrescido de um
extenso anexo indicativo da normatividade infraconstitucional a ser
suprimida, acrescida ou de qualquer modo alterada em sua redacao
em vigor, isto a guisa de forgosa consequéncia da aprovacédo do
proprio Estatuto, que abrange inumeras disposicdes legais e
regulamentares constantes de diversos atos legislativos formais e
de Decretos do Poder Executivo, a saber: Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.656/1942, quanto ao art.
7°); Codigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002, quanto aos artigos 10,
551, 1240, 1514, 1517, 1535, 1541, 1565, 1567, 1597, 1642, 1664,
1723, 1726 e 1727); Lei dos Registros Publicos (Lei 6.015/1973,
quanto aos artigos 21, 29, 57, 58, 70 e 109); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei 8.069/1990, quanto aos artigos 42 e 140); Lei
que regula a investigacao de paternidade (Lei 8.560/1992, quanto
ao art. 3°); Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/1943, quanto aos artigos 5°, 320, § 3°, 392-A e 473); Lei que
regula os Planos de Beneficios da Previdéncia Social (Lei
8.213/1991, quanto aos artigos 16, 18, 25, 26, 28 39, 71, 71-A, 72,
73, 110 e 124); Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/1999, quanto aos artigos 3°, 5°, 16, 25, 29, 30, 31, 60, 65, 93,
93-A, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 102, 120, 162 e 167);
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais (Lei 8.112/1990, quanto aos artigos
184, 196, 199, 208, 209, 210 e 241); Lei n°. 9.029/1995, que proibe



a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo (quanto ao art.
1°); Lei n® 11.770/1978, que cria o Programa Empresa Cidada
(revogacao total); Decreto 3.000/1999, que regulamenta a
tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacao e administracdo do Imposto
sobre a Renda e Proventos de qualquer natureza (quanto ao art.
77); Lei 6.815/1980, que define a situagao juridica do estrangeiro no
Brasil (quanto ao art. 55); Decreto-Lei 2.848/1940 (Cddigo Penal
Brasileiro, quanto aos artigos 61, 121, 129, 140 e 288 ); Decreto-Lei
3.689/1941 (Codigo de Processo Penal, quanto ao art. 448); Lei
7.210/1984 (Lei das Execucgdes Penais, quanto ao art. 41); Decreto-
Lei 1.001/1969 (Codigo Penal Militar, quanto aos artigos 232 e 235);
Lei 6.880/1980 (Estatuto dos Militares, quanto ao art. 69-A); e,
finalmente, Lei 7.716/1989 (Lei do Racismo, quanto aos artigos 1°,
3°. 4°, 8° e 20).

Nesse amplo cenario da infraconstitucionalidade sao plurimas e
multitematicas as proposi¢cdées encaminhadas ao superior exame e
patrocinio do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
Tem-se, ai, uma exaustivo e abrangente consolidagdo de normas
pertinentes, direta e indiretamente, a positivagdo juridica da
diversidade sexual, a render merecidos elogios a ilustrada
Comissao Especial da Diversidade Sexual, do Conselho Federal da
OAB, que analisou em profundidade os varios angulos da questao e
elaborou a proposta que ora tenho a honra de relatar. De um modo
geral, cuida-se de dar efetividade a cogitada proposta de Emenda
Constitucional, a fim de criar um micro sistema de regras de
protecdo a todas as modalidades de orientacdo sexual e de
identidade de género. Tal se faz para fins de expungir dos
diferentes nichos da codificacdo e da legislacdo especializada as
disposigcdes que traduzem, em maior ou menor medida, a
concepgao binaria, tradicional e preconceituosa do legislador e de
parcela da sociedade brasileira, no campo da biogenia, da
sexualidade, das relagdes afetivas, do Registro Civil, da familia, da
unido estavel, do patrimonio, da sucessao, da adoc¢ao, do trabalho,
da vida civil e comercial, do estatuto do estrangeiro, da tributagao,
dos beneficios previdenciarios, da criminalizacdo, da Administragao



Publica e dos servidores publicos civis e militares, que ora se busca
revogar e, sobretudo, ampliar, em sintonia com os valores
supralegais da dignidade da pessoa humana, da intimidade, da
privacidade, da auto-determinacao individual, do pluralismo e do
multiculturalismo sexual.

Em prol da melhor clareza e para se evitar o alongamento
desmesurado deste parecer, permite-se destacar, no que respeita a
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei
4.657/1942 — a antiga Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil), as
proposi¢cdes que tratam da unido estavel, da alteracdo do nome,
das doagdes entre cOnjuges ou companheiros, do titulo de dominio
e da concessao de uso na aquisicdo da propriedade por usucapiao,
do regime juridico do casamento e da uniao estavel.

Na perspectiva do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002), as
multiplas alteragbes sugeridas tocam com as averbagdes no
registro publico, com o regime das doagdes, com a aquisi¢ao da
propriedade por usucapiao € a concessao de uso de bem imovel,
com o regime do casamento, da unido estavel e da sociedade
conjugal, com a filiagcado e a paternidade.

No Plano da Lei dos Registros Publicos (Lei 6.015/1973), pode-se
destacar as propostas que tratam da alteracao do nome ou do sexo
decorrentes de decisdo judicial, das averbacdes no Registro Civil
das Pessoas Naturais, das alteragcdes da identidade sexual dos
transexuais e travestis, bem como da alteracdo do sobrenome dos
conviventes na unido estavel.

Na égide do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990),
pretende-se que o exercicio da liberdade de orientacdo sexual e da
identidade de género possa repercutir, sem restricdes, no regime
juridico da adogédo, com a redagao dada pela Lei n°® 12.010/2009,



bem como para fins de investidura como membro do Conselho
Tutelar.

Quanto ao ato legislativo que regula a investigagcao de paternidade
(Lei n° 8.069/1990), busca-se assegurar o direito de averbar
alteragcdo do patronimico materno ou paterno, em decorréncia do
casamento ou da unidao estavel, no termo de nascimento do filho.

No campo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei
5.452/1943), objetiva-se, primeiramente, que a proibicdo de
qualquer pratica discriminatéria para o acesso a relacdao de
emprego ou sua manutencido alcance, por expresso, a motivagao
por orientacdo sexual e por identidade de género. Em decorréncia
dessa premissa maior estruturante das relacbes de trabalho,
propde-se alterar normas que tratam das faltas justificadas ao
servico e da previsdo da licenga-natalidade. O mesmo se ha de
dizer com relagao aos “Planos de Beneficio da Previdéncia Social,
objeto da Lei n° 8.213/1991, no que respeita a condicdo de
companheira ou companheiro que mantém unidao estavel com o
segurado, independentemente da orientagdo sexual, a previsao e
disciplina do salario-natalidade e ao pagamento de beneficios ao
segurado ou dependente civilmente incapaz. Analogas alteragbes
hao de ser estendidas ao Regulamento da Previdéncia Social, de
que trata o Decreto n° 3.048/1999.

No que concerne a Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacbes publicas federais, releva destacar as propostas de
alteragao legislativa respeitantes a natalidade e a adocado, bem
como a previsao e disciplina da licenca-natalidade.

Com respeito a Lei 9.020/1995, que proibe a exigéncia de atestados
de gravidez e esterilizagdo, pretende-se incluir, de igual modo,
dentre as interditadas motivagbes de quaisquer praticas
discriminatorias, a orientagéo sexual e a identidade de género.

Propbe-se, ainda, abrogar a Lei 11.770/2008, que instituiu o
“Programa Empresa Cidad&”. Trata-se de diploma legal editado com
o propodsito especifico e exclusivo de prorrogar por 60 dias a
duracdo da licenca-maternidade. Ora bem: considerando, de acordo
com as proposi¢oes ja antes examinadas, a licenga maternidade é
de ser substituida pela licenga-natalidade, a ser concedida a ambos
os pais, pelo periodo inicial de 15 dias, apds o nascimento, a



adocdo ou a concessao da guarda para fins de adogdo, e, em
sequéncia, a qualquer dos pais, sem prejuizo do emprego e do
salario, de modo a totalizar 180 dias, percebe-se que, efetivamente,
nao mais se justifica a subsisténcia do referido ato legislativo, eis
que o0 mesmo apresenta-se inconcilidvel com as modificacdes
sugeridas ao texto da Constituicdo e no Anteprojeto do Estatuto da
Diversidade Sexual.

Quanto ao Decreto 3.000/1999, que regulamenta a tributagao,
fiscalizacdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos
de Qualquer Natureza, sugere-se a inclusdo, na qualidade de
dependentes, dos companheiros, independente da identidade
sexual do casal.

Com relacéo a Lei n® 6.815/1980, que define a situacao juridica do
estrangeiro no Brasil, recomenda-se a modificacdo do dispositivo
atinente a concessao de passaporte para estrangeiro, a fim de que
0 mesmo possa ser concedido, nao apenas ao cOnjuge, mas
também ao companheiro, ao viuvo ou companheiro sobrevivente
que haja perdido a nacionalidade originaria em virtude do
casamento ou unido estavel.

Na esfera do direito criminal objetiva-se a alteracdo de diversas
disposi¢des do Codigo Penal em vigor (Decreto-lei 2.848/1940),
notadamente no que respeita as circunstancias de agravamento da
pena, para ai incluir a situacdo de ter o agente cometido o crime
“motivado por discriminagdo ou preconceito de género, sexo,
orientagdo sexual ou identidade de género’. O mesmo se ha de
aplicar, em especifico, segundo a proposta em analise, aos crimes
de homicidio qualificado, de lesdo corporal de natureza grave, de
injuria e de formacdo de quadrilha ou bando, quando praticados
com motivagao de discriminagao ou preconceito de género, sexo,
orientagcao sexual ou identidade de género.

Com referéncia ao Codigo de Processo Penal (Decreto-lei
3.689/1941), sugere-se instituir o impedimento de cbnjuges ou
companheiros, € ndo apenas de marido e mulher, para servir num
mesmo Conselho de Sentenca, para fins de julgamento dos crimes
de competéncia do tribunal do juri. Verifico, neste item, que a
menc¢ao feita no anexo ao Anteprojeto do Estatuto da Diversidade
Sexual, alusiva ao art. 448, acha-se equivocada, uma vez que 0s
impedimentos de tal natureza estdo tratados no art. 462 do CPC.
Assim sendo, neste ponto, cumpre proceder a retificacao devida.



No que tange a Lei de Execugdes Penais (Lei 7.210/1984), busca-
se incluir, dentre os direitos do preso, receber visita, nao apenas do
cbnjuge, mas também do companheiro.

No ambito do Codigo Penal Militar (Decreto-Lei 1.001/1969), cogita-
se de alterar a tipologia do crime de estupro, a fim de substituir a
expressao “constranger mulher a conjungdo carnal mediante
violéncia ou grave ameaca” pela expressao que consubstancia o
novo tipo penal, nos termos seguintes: “constranger alguém a
conjungao carnal, mediante violéncia ou grave ameaga’. Além
disso, no mesmo diploma legal, propde-se revogar o art. 235, que
trata do crime de “pederastia ou outro ato de libidinagem’.

Na esfera do Estatuto dos Militares (Lei 6.880/1990), pretende-se
alterar a disposicao que trata da concessdao da licenca para
acompanhar companheiro (art. 69-A, § 3°), condicionada ao
reconhecimento da unidao estavel entre o homem e a mulher, de
modo a compor o0 enunciado seguinte: “Para a concessdao da
licenca para acompanhar o companheiro, é necessario
comprovar a existéncia da uniao estavelr .

Por fim, com alusdo a Lei do Racismo (Lei 7.716/1989), o
Anteprojeto do Estatuto da Diversidade Sexual propugna a
alteracao de diversas disposi¢des, especialmente para incluir no
elenco dos crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito,
além de raga, cor, etnia, religidgo e procedéncia nacional, - o
“género, sexo, orientagcdao sexual e identidade de género”. Por
acréscimo, pretende-se aditar um paragrafo unico ao art.8°, que
trata da pratica do crime consistente em “impedir o acesso ou
recusar atendimento em restaurantes, bares, confeitarias ou locais
semelhantes abertos ao publico - Pena: reclusdo de um a trés
anos”. A redacdo da norma aditiva do paragrafo unico assim
sugerido exibe o teor seguinte: “incide nas mesmas penas aquele
que impedir ou restringir a expressdo e a manifestacao de
afetividade em locais publicos ou privados abertos ao publico
de pessoas com as caracteristicas previstas no art. 1° desta
Lei, sendo estas expressées e manifestagcbes permitidas as
demais pessoas’.

Tanto a proposta de Emenda Constitucional quanto a do
Anteprojeto do Estatuto da Diversidade Sexual acham-se
acompanhadas das respectivas justificativas, em ordem a atender



as exigéncias pertinentes a adequacido e formalizagdo dos atos
legislativos, objeto da Lei Complementar n°® 95/1998, que dispde
sobre a elaboracao, a redacao, a alteracdo e a consolidagao das
leis. As justificativas de ambas proposi¢cdes podem ser, em rigorosa
sintese, resumidas nos fundamentos seguintes:

1 - arquitetura supra-legal, doutrinaria e jurisprudencial do Estado
Democratico de Direito no constitucionalismo contemporaneo;

2 - principios constitucionais do pluralismo, da liberdade, da
igualdade, da dignidade da pessoa humana e da n&o discriminagao;

3 - protecao constitucional da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem das pessoas;

4 - omissao do legislador constituinte originario de preceituar, de
modo expresso, a proibicdo de discriminagdo em decorréncia da
orientagdo sexual ou da identidade de género;

5 - realidades objetivas e estatisticas sociais, econémicas e
culturais, a demonstrar a existéncia de agudo e condenavel
preconceito e praticas discriminatorias em nosso Pais em virtude da
orientagdo sexual e da identidade de género, com a consequéncia
perversa de excluir significativa parcela da populagdo, conhecida
sob a designacao da sigla GLBTT, constituida de homossexuais,
lésbicas, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros e
intersexuais da fruicdo, em regime de igualdade com a comunidade
de heterossexuais, de inumeros direitos, prerrogativas e faculdades
na oOrbita civil e comercial, bem como, exemplificativamente, no
campo do Direito das Familias e das Sucessbes, do Direito do
Trabalho, Previdenciario, Tributario, Securitario, Penal e de variada
legislagdo com especialidade tematica.



6 - realidades e estatisticas criminogénicas a demonstrar que as
pessoas do grupo social GLBTT sofrem, em razao direta e indireta
desses preconceitos e atentados discriminatérios com base na
orientacdo sexual ou na identidade de género, toda sorte de
agressoes e violéncias de natureza e indole homofébicas.

7 - que a Constituicdo democratica de 1988, ao tratar da categoria
social, cultural, afetiva e juridica da familia, inclusive da familia
monoparental, do casamento e da unido estavel ndo exclui a unido
homoafetiva, que, de igual modo, deve ser considerada uma
entidade familiar e merecer especial protecdo do Estado, para fins e
efeitos do disposto no art. 226, § 3°, da Constituicdo Federal .

8 - que o Poder Judiciario, o Legislativo e a Administragao Publica
em todo o Pais, mediante precedentes que se contam as centenas,
ja tém reconhecido nas mais diversas searas do direito positivo
brasileiro, com base na extensividade propria as normas de preceito
e de principio constitucionais, o regime de indispensavel igualdade
entre as pessoas do grupo social GLBTT e as pessoas com
orientacao e identidade heterossexual.

9 - que, a encimar o acervo jurisprudencial nesse campo de
questdes, o Supremo Tribunal Federal, na ADI 4.277 e na ADPF
132, sob a relatoria do Senhor Ministro AYRES BRITO, julgadas em
05.5.2011, em decisao unanime, houve por bem ministrar
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 1723 do Cadigo Civil,
para fins de reconhecer as unides de pessoas do mesmo Sexo
como entidade familiar, assegurando aos parceiros homossexuais
os mesmos direitos e deveres dos companheiros das unifes
estaveis heteressexuais.



10 - que, em que pese esse eloqlente pronunciamento da Corte
guardia da Constitui¢ao, a falta de expressa previsdo constitucional
vedando toda e qualquer discriminagao em virtude de orientagcao
sexual ou identidade de género, permite grassar intenso dissenso
nesse campo de questdes respeitante aos direitos fundamentais, de
maneira a enfraquecer a efetividade da protecdo da ordem juridica
para com as pessoas homossexuais, lésbicas, bissexuais,
transexuais, travestis, transgéneros e interssexuais.

E O RELATORIO

Passo a externar o voto.

Com relacdo, primeiramente, a proposicao de reforma da
Constituicdo, tenho-a como altamente oportuna, conveniente e
edificante em termos de politica constitucional igualitaria no campo
da diversidade sexual. E bem-vinda e recomendavel sua aprovacao
a fim de instituir paradigma explicito de supra legalidade, a guisa de
genuino “mandamento de ofimiza¢gdo”, para utilizar a expresséo
consagrada por ROBERT ALEXIS, com vistas a servir de vetor de
orientagdo ao legislador e bem assim de modelo de interpretagao
para as normas juridicas subconstitucionais que compdem o micro
sistema de protecdo da individualidade e da dignidade da pessoa
humana no que toca a orientacdo sexual ou identidade de género
nos variados espacos, publicos e privados, das relagdes sociais,
econdmicas, culturais e juridicas.

Essa falta de explicitagdo do texto da Carta Politica de 1988 tem
gerado uma indesejada apostasia constitucional, nao raro a ponto
de deixar as pessoas do grupo social GLBTT a mingua da proteg¢ao
mais adequada e suficiente nas diversas contextualizagbes do
preconceito e da discriminacdo motivados pela orientacdo sexual e
identidade de género, além de sujeita-las a violéncias fisicas e toda
sorte de humilhagbes e constrangimentos, como também danos
morais e materiais, por forca das praticas, explicitas e veladas, de



intolerancia homofdbica. Quero significar com isto que a proposta
de Emenda Constitucional elaborada pela Comissdo Especial da
Diversidade Sexual nada tem de supérflua ou superabundante,
sendo perfeitamente oportuna e necessaria para plenificar a tutela
constitucional referente a isonomia irrestrita entre as varias
categorias e expressbes da diversidade sexual. Mais que isso:
permitira encerrar o longo ciclo de inseguranca juridica em torno do
tema, conferindo aos operadores do direito em geral uma melhor
previsibilidade, mais justeza e confianga quanto ao espectro de
efetividade do sistema constitucional tutelar dessa grande série de
questoes.

Ocorre-me tao apenas sugerir, a proposito e em acréscimo, a
alteracéo da norma do artigo 5°, inciso XLI, da Constituicao Federal,
no Capitulo dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, a fim de
se adotar a redacdo seguinte: “a lei punira qualquer
discriminagao atentatdéria dos direitos humanos e liberdades
fundamentais com base em raga, sexo, origem, idade,
orientagdo sexual ou identidade de género”’. Com isso, a matriz
constituinte antecipa e legitima as alteragbes ja alvitradas pelo
vertente Anteprojeto do Estatuto da Diversidade Sexual em sede do
Caddigo Penal (Decreto-lei 2.848/40) e da Lei n°® 7.716/89 (Lei do
Racismo), no que respeita a criminalizacdo da discriminacdo ou
preconceito de natureza homofébica.

De qualquer modo, estou convencido de que em sendo aprovada
essa bem inspirada proposicao de reforma da Constituicdo para
nela se incluir, também, a proscricdo e a criminalizacao da
discriminacdo e do preconceito em razao da orientacao sexual ou
da identidade de género, o direito constitucional brasileiro estara
dando um notavel exemplo de avanco humanistico, de pluralismo,
de multiculturalismo e de emblematica reveréncia ao principio da
tolerdncia, em sintonia com o0s anseios da sociedade democratica
pos-moderna. De igual modo, as apontadas alteracbes na



normativa supra legal atinente a licenga-natalidade, a ser
assegurada a ambos os pais, a proibicdo de diferencas no regime
de trabalho, bem como no regime do casamento e da unido estavel
entre duas pessoas, independentemente de sexo, como entidade
familiar, expressam em boa hora, com elogiavel pioneirismo no
plano do direito constitucional comparado, o estagio de
desenvolvimento da abertura constitucional democratica e da
evolucido do Estado e da sociedade em nosso Pais no que respeita
a implementacio dos direitos fundamentais.

Se tudo nao bastasse, em 5 de maio de 2011, o Supremo Tribunal
Federal, na ADI 4277 e na ADPF 132, esta ultima recebida e
provida, juntamente com a primeira, como acgao direta de
inconstitucionalidade, sob a relatoria do eminente e estimado
Ministro AYRES BRITO, em voto magistral acompanhado pela
unanimidade de seus pares, ja houve por bem atribuir interpretagao
conforme a Constituicdo a regra do art. 1.723 do vigente Codigo
Civil Brasileiro, para — “dele excluir qualquer significado que
impegca o reconhecimento da unido continua, publica e
duradoura entre pessoas do mesmo sexo como ‘entidade
familiar’, entendida esta como sinénimo perfeito de ‘familia’.
Reconhecimento que é de ser feito segundo as mesmas regras
e com as conseqliéncias da unido estavel heteroafetiva’.

Com efeito, € o veredito culminante, respeitavel e de observancia
obrigatoria da Corte guardida da Constituicdo que placitou o
entendimento definitivo de que a ordem constitucional brasileira ndo
tolera qualquer espécie de diferenciacdo juridica entre a unido
estavel heterossexual e a unido estavel homossexual, ambas
igualmente constitutivas da entidade familiar, ambas igualmente
merecedoras da protecdo do Estado e ambas igualmente
convolaveis em casamento. Essa interpretacédo da lei civil conforme
a Constituicdo importa em indesviavel vetor de pré-compreensao
exegética das restantes normas constitucionais que tratam do
casamento civil, da entidade familiar, dos direitos e deveres



referentes a sociedade conjugal, da dissolugdo do casamento pelo
divorcio, da paternidade responsavel, do planejamento familiar, da
assisténcia a familia, da adocéo, da igualdade de direitos entre os
filhos, havidos ou ndo da relagdo de casamento, ou por adocéo,
segundo o disposto no artigo 226, §§ 1° a 8°, e artigo 227, § 5° e 6°,
da Constituicdo da Republica.

Dai decorre, por 6bvio, um regime de igualdade consequente e
irradiante para todo o micro sistema normativo atinente a célula
familiar, especialmente no que concerne aos direitos e deveres dos
cbnjuges e companheiros, independentemente do sexo anatémico-
fisiologico, da orientagao sexual ou da identidade de género. Nesse
sentido, o Anteprojeto do Estatuto da Diversidade Sexual nada mais
faz do replicar, com aplicada abrangéncia, nos varios segmentos da
legislacao ordinaria e de atos regulamentares do Poder Executivo a
interpretacao de tais comandos constitucionais empreendida, com
autoridade insuperavel, pelo Supremo Tribunal Federal.

Como ja tive a ocasidao de sustentar em trabalho de tese doutrindria (na
obra A ConstituicGo Aberta e os Direitos Fundamentais — Ensaios sobre o
constitucionalismo pods-moderno e comunitdrio, Editora Forense, ano
2005), a insurgéncia da “sociedade aberta” e de seu instrumento modelo
no plano do Direito Publico, a saber - a “Constituicdo aberta”, na linha do
pensamento socioldgico de KARL POPPER e juridico de PETER HABERLE, na
Alemanha, traduzem o fendmeno da explosiva abertura e ampliacao
tematica dos textos constitucionais pds-modernos, fruto da dinamica
cultural dos povos e da aceleracao civilizatdria experimentada a partir da
segunda metade do século 20. Assim é que os documentos constitucionais
do fim do século passado, notadamente os editados a partir da década de
70, abandonando a pauta do liberalismo classico que serviu a organizacao
social e politica dos séculos 18 e 19, centrada na organizacdao dos Poderes
do Estado e na enunciagao de um reduzido numero de liberdades
individuais de inspirag¢ao jusnaturalista, caracterizam-se por uma extrema
abertura e ampliacdao quanto ao seu conteudo de preceitos e principios. A
ponto de tornar impossivel nos dias que correm a construcdo de um
conceito material de constituicao. Espelha, por outro lado, a flexibilidade
inexoravel do constitucionalismo pés-moderno, em seu tremendo e didrio



esforco para conciliar a vocacdo de permanéncia, que é proépria das
Constituigdes, com as continuas transformacgdes das realidades sujeitas ao
seu regramento, na medida em que estas fazem instalar, desde o primeiro
dia da promulgacao das Cartas Politicas da atualidade, o dialético processo
contraditério entre a sua atualizacdo e a sua defasagem perante os novos
tempos de cada manha. Dai afirmar, com perfeicdo, LINARES QUINTANA,
ao expor: "Como instrumento de gobierno destinado a perdurar, una
Constitucion debe ser um mecanismo flexible, capaz de recibir influencia
de las ideas, de las fuerzas, de las tendencias que sefialem el nuevo sentido
de la vida ...” (em Derecho Constitucional e Instituciones Politicas, Ed. Plus
Ultra, 1977, pdgs. 360-361). Criou-se, assim, uma espécie de “ordem da
desordem” ou de simultaneidade de sistemas - polysystémie simultanée —
para utilizar a explicagdo de MECHEL KERCHOVE e FRANCOIS OST, a fim de
possibilitar o acompanhamento e a assimilacdo pela ordem juridica das
intermitentes e abruptas surpresas advindas da expansao do homem no
universo.’

Tal fenbmeno da abertura constitucional retrata o impacto sobre os
estatutos supremos das nacdes da tormentosa complexidade das relacdes
sociais, do avanco tecnoldgico sem precedentes em todas as frentes do
conhecimento e da insurgéncia de novos e novissimos direitos e
aspiracoes que passaram a integrar o receituario axiolégico da democracia
de massas num mundo globalizado. Bem por isso, a programacao da Lei
Maior e os julgamentos das Cortes com jurisdicao constitucional abriram
espaco para a discussao das novas geracdes de direitos em incessante
mutacdo, notadamente no campo das comunicagdes, da informatica, da
automacao industrial, da robética, da biogenética, da bio-medicina, da
embriologia, da manipulacdao biolégica, da clonagem de células, da
pesquisa cientifica e terapias com células-tronco obtidas de embrides
humanos produzidos por fertilizacao in vitro, enfim, da infinita compulsao
tecnolégica que exige a abertura do foco constitucional a fim de bem
visualisar os efeitos dos engenhos da ciéncia na esfera dos direitos
fundamentais. Sdo questdes até ha pouco presentes apenas no reino da
ficcao cientifica, mas que hoje conduzem os operadores do direito e o juiz
constitucional a enveredar pelos insondaveis mistérios da esséncia da
vida. Ao lado das descobertas do saber cientifico, despontam também
nestes tempos as novas conquistas e exteriorizacdes dos direitos da

3 KERCHOVE, MICHEL VAN DE e OST, FRANCOIS, Le systéeme juridique - entre ordre et désordre, Ed.
Presses Universitaires de France, Paris, 1988, p. 166.



personalidade e das liberdades personalissimas, num ambiente social
planetario cada vez mais intransigente com os preconceitos e as
discriminagdes que apequenam o espirito humano. Ai se instala a questao
da diversidade sexual e suas implicagdes na esfera das liberdades
fundamentais.

E sabido que, se a principio a trajetéria dos direitos
humanos fincou raizes nas colunas da liberdade, depois
encaminhou-se rumo ao estuario da igualdade entre os homens e
mulheres, que irrigou o constitucionalismo social e econdmico
simbolizado pela Constituicdo mexicana de 1917 e pela Carta
Politica da Republica de Weimar, de 1919. Como os homens néao
nascem e tampouco permanecem social e culturalmente iguais nas
sociedades que, conquanto sob diferentes matizes, se organizaram
sob o fundamento da liberdade, o processo evolutivo dos direitos
humanos traduz a paulatina constru¢ado da igualdade. Esta ndo é um
dado da natureza (ndo € physis), mas resultado da organizagao
social e politica construido pela acdo dos homens reunidos em
governo e sociedade no curso da histéria . Como bem sustenta
CELSO LAFER, nao é exato que — “todos os homens nascem livres
e iguais em dignidade e direitos” - como proclama o art. 1° da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem da ONU, de 1948, na
esteira da Declaragao da Virginia de 1776 (art. 1°), ou da Declaracao
Francesa de 1789 (art. 1°). N6s ndo nascemos iguais: em realidade,
nés nos tornamos iguais ou podemos nos tornar iguais como
membros de uma coletividade em virtude de lutas e conquistas
redentoras e sem tréguas que assinalam a afirmacado dos direitos
fundamentais, ndo apenas no plano de sua enunciacdo semantica,
mas no plano de sua efetividade social e material.* As isonomias,
que as Constituicdo pdés-modernas cada vez mais especificam em
variados contextos das relagdes humanas (sexo, cor, idade, origem
nacional, trabalho, escolaridade, filiagdo, investidura em cargo
publico, contribuintes de tributos etc.), foram conquistadas nas
diferencas, no confronto dos contrastes e no embate coletivo de
homens e mulheres singulares. Assim foi com 0s negros egressos

4 LAFER, CELSO, A Reconstrug¢do dos Direitos Humanos - um didlogo com o pensamento de HANNAH
ARENDT, Ed.Comapanhia das Letras, 1991, p. 150.



da escravidao, assim foi com a mulher, assim foi com a luta dos
trabalhadores para a afirmacao dos sindicatos, assim foi com todas
as minorias étnicas e religiosas que desfraldaram as bandeiras da
emancipacgao, e assim tem sido e continua a ser, até hoje, com os
homossexuais e todo o grupo social GLBTT. Nessa dramatica
trajetéria de conquista dos direitos humanos, passamos das
liberdades individualistas para o patamar da estreita igualdade
juridico-formal e dai alcangamos o altiplano das igualdades sociais,
econdmicas e culturais, simbolizado no Pacto Internacional sobre
Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais, da Organizacdo das
Nacdes Unidas, de 1966. A perseguicao frenética desses sucessivos
ideais épicos revela o que BENJAMIN CONSTANT, para enaltecer a
liberdade politica, designou de - paixdo em alargar nossas luzes e
desenvolver nossas faculdades.® Foi, assim, no curso vibratério
dessa paixao pelas luzes e pela emancipacao, que o homem passou
da liberdade dos antigos a liberdade dos modernos e da liberdade
dos modernos a liberdade dos pés-modernos. Cada modulo desses
direitos refletores de faixas histéricas de expansao da personalidade
nao excluiu o outro. Antes se somam, se interpenetram e se
retemperam na corrida incessante pela plenitude dos seres humanos
através do instrumental do Direito.

Por isso, hoje, a dignidade da pessoa humana constitui, como ja tive
a ocasiao de designar em artigo doutrinario, o principio dos
principios constitucionais.® A bem dizer, a dignidade da pessoa
humana tornou-se o epicentro do extenso catalogo de direitos civis,
politicos, econémicos, sociais e culturais, que as constituicdes e os
instrumentos internacionais em vigor no terceiro milénio ofertam
solenemente aos individuos e as coletividades. O postulado da
dignidade humana universalizou-se como um polo de atracao para
cada vez mais novos e novissimos direitos refletores do
constitucionalismo democratico, igualitario e solidarista. Com isso,
abriu-se o receituario dos direitos sublimados na Constituicdo, que

> CONSTANT, BENJAMIN, Da liberdade dos antigos comparada a dos modernos, na Revista "Filosofia
Politica", Ed. L&PM, coordenacdo da UNICAMP/UFRGS, no. 2, p. 24.

® SIQUEIRA CASTRO, CARLOS ROBERTO, na obre “Direito Constitucional e Regulatdrio — ensaios e
pareceres”, Ed. Renovar, 2011, pags. 851 e segs.



se multiplicam na razédo direta dos conflitos insurgentes no meio
social e das exigéncias insaciaveis de positivacao juridica, na esteira
do humanismo ultrapluralista, multiculturalista, solidarista e
internacionalizado destes tempos. Sob o arrastdo do principio da
dignidade humana, impde-se, como fez o Supremo Tribunal Federal,
proclamar a igualdade entre a unido estavel heterossexual e a uniao
estavel homossexual, ambas com estatura idéntica de entidade
familiar, com os consectarios dai resultantes no plano da normativa
infraconstitucional que consubstancia o Estatuto da Diversidade
Sexual. Isto explica a transformacdo estrutural do direito civil
privatistico, fincado na autonomia da vontade e no direito de
propriedade, em direito civil constitucionalizado’, pautado nas
exigéncias do bem comum e no principio meta-individual da
solidariedade, por isso mesmo exigente da fung¢éo social do contrato
e da funcdo social da propriedade, uma e outra conducentes a
fungdo social do individuo. Revela-se, ai, de um lado, a
proeminéncia do publicismo nas ordens juridicas e, de outro lado, o
fendbmeno que ORLANDO GOMES designou de a “agonia do Codigo
Civil’, ao enfatizar. "Essa condensacdo dos valores essenciais do
direito privado passou a ser cristalizada no direito publico. Ocorreu
nos ultimos tempos o fenbmeno da emigracdo desses principios
para o Direito Constitucional. A propriedade, a familia, o contrato,
ingressaram nas Constituicées. E nas Constituicbes que se
encontram, hoje definidas, as proposicées diretoras dos mais
importantes institutos do direito privado".® Dai haver o Supremo
Tribunal Federal, a unanimidade de seus eminentes Ministros, sob o
voto lapidar do Ministro AYRES BRITO, atribuido ao artigo 1.723 do
Caodigo Civil a interpretagédo conforme a constituicdo, a fim de

7 Leitura indispensdvel para a compreensdo deste fendmeno é KONRAD HESSE, Derecho Constitucional y
Derecho Privado, Editorial Civitas, Madrid,1995. O autor analisa as interelagdes entre o publico e o
privado com fulcro nos direitos fundamentais, demonstrando a importancia de sua tutela por parte dos
legisladores e do controle da constitucionalidade, e, de sua aplicagdo pelos juizes civis. Como ressalta
com suas proprias palavras: “ El cambio de las relaciones entre el Derecho Constitucional y el Derecho
Privado expresa un cambio de tareas, la cualidad y las funciones de cada uno de los dos sectores
juridicos, cuyo momento decisivo estd sefialado por el final de la Primera Guerra Mundial. Este cambio,
unido también a una funcién no modificada del Derecho Privado, ha conducido por necessidad interna
desde la originaria yuxtaposicion ampliamente incomunicada de ambos dmbitos a uma relacion de
reciproca complementariedad y dependencia”

8 GOMES, ORLANDO, A Agonia do Codigo Civil, na Revista de Direito Comparado Luso-Brasileiro, Ed.
Forense, 1988,n0. 7, p.5.



marginalizar qualquer compreensdo exegética que impega — “o
reconhecimento da uniao continua, publica e duradoura entre
pessoas do mesmo sexo como entidade familiar, entendida esta
como sinénimo perfeito de familia. Reconhecimento que é de
ser feito segundo as mesmas regras e com as mesmas
conseqiiéncias da uniao estavel heteroafetiva’.

A orientacdo sexual e a identidade de género perfazem opcgao
personalissima e insubrogavel do ser humano, como tal insuscetivel
de servir de pretexto juridico para alicercar discriminagdes e
preconceitos enraizados no psiquismo coletivo retrégado e
incompativel com o regime constitucional das igualdades, que
protege as ultimas consequéncias a diversidade sexual e as unides
homoafetivas. A ndo ser assim, a ordem juridica estaria falseando
realidades sociais e estabelecendo obstaculos ao livre exercicio da
auto-determinacao  enquanto  elemento indispensavel na
peregrinacao existencial para a conquista da felicidade. Como bem
enfatizou o aresto do STF em referéncia, prolatado na ADI 4277 —
“‘Afinal, se as pessoas de preferéncia heterossexual s6 podem
se realizar ou ser felizes heterossexualmente, as de preferéncia
homossexual seqguem na mesma toada: s6 podem se realizar ou
ser felizes homossexualmente”.

Sob a otica divisora da licitude e da ilicitude juridica, o acérdao de
nossa Suprema Corte é ainda mais eloqliente, ao preconizar: “E
preciso aduzir, ja agora no espa¢o da cogni¢cdo juridica
propriamente dita, que a vedagcao de preconceito em razdo da
compostura masculina ou entao feminina das pessoas também
incide quanto a possibilidade do concreto uso da sexualidade
de que eles sdo necessarios portadores. Logo, é tao proibido
discriminar as pessoas em razao da sua espécie masculina ou
feminina quanto em funcao da respectiva preferéncia sexual.
Numa frase: ha um direito constitucional liquido e certo a
isonomia entre homem e mulher: a) de nao sofrer discriminagao
pelo fato em si da contraposta conformagcao anatomo-
fisiologica; b) de fazer ou deixar de fazer uso da respectiva



sexualidade; c) de, nas situacées de uso emparceirado da
sexualidade, fazé-lo com pessoas adultas do mesmo sexo, ou
ngo. Quer dizer, assim como nao assiste ao espécime
masculino o direito de ndo ser juridicamente equiparado ao
espécime feminino - tirante suas diferencas biolégicas -,
também nao assiste as pessoas heteroafetivas o direito de se
contrapor a sua equivaléncia juridica perante sujeitos
homoafetivos. O que existe é precisamente o conftrario: o direito
da mulher a tratamento igualitario com os homens, assim como
o direito dos homoafetivos a tratamento isonémico com os
heteroafetivos.”

No que respeita a familia, é ver-se que o legislador brasileiro tem
sabido acompanhar sua evolucdo em escala planetaria.® Mais
recentemente, a Lei 11.340/1996 introduziu uma nova e atualizada
concepcao da familia, considerando-a como — “a comunidade
formada por individuos que sdo ou se consideram aparentados,
unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa,
independentemente de orientacdo sexual’ (art. 5° Il, e paragrafo
unico). Também o novo Cdédigo Civil, ao tratar do casamento, adere
a essa visdo da entidade familiar ndo mais calcada na
heterossexualidade, dispondo de forma concisa e categdrica no art.
1.511: “o0 casamento estabelece comunh&o plena de vida, com base
na igualdade de direitos e deveres dos cbnjuges”. Ja o legislador
constituinte de 1987-88 levou em consideragcado, para erigi-la em
base da sociedade e conferir-lhe especial protecdo do Estado,
segundo a norma do art. 226 da Constituicdo Federal, os aspectos
sociais, econdOmicos, culturais e afetivos que correspondem as
essencialidades da entidade familiar. Esta-se, pois, a falar da familia
enquanto conjunto univoco e sede doméstica de toda essa rede de
relacdes humanas tangiveis e intangiveis. E essa entidade familiar,
para a qual a orientacdo sexual e a identidade de género de seus
participes sdo de todo irrelevantes, que a Constituicdo do Brasil
atribui diversos efeitos juridicos, a exemplo (i) do salario minimo
capaz de atender as necessidades vitais (do trabalhador) e as de

° Sobre o tema, dentre tantos outros, veja-se o trabalho de AGNES HELLER, “O futuro das relagdes entre
os sexos”, na colecdo “Encontros com a Civilizagdo Brasileira”, vol. 26, 1980.



sua familia (art. 7°, IV); (ii) pagamento do salario-familia pago em
razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei (art. 7°, XIl); (iii) impenhorabilidade da pequena propriedade rural
para pagamento de debitos decorrentes de sua atividade produtiva,
assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia (art. 5°,
XXVI); (iv) exigéncia de comunicacdo da prisdo de qualquer pessoa
e o0 local onde se encontre imediatamente ao juiz e a familia do
preso (art. 5° LXIl); (v) prerrogativa do preso de ser informado quanto
a seus direitos, entre os quais o de permanecer calado, sendo-lhe
assegurada a assisténcia da familia e de advogado (art. 5°, LXIII);
(vi) aquisicdo, por usucapido, da propriedade de area de terra, em
zona rural, ndo superior a cinquenta hectares, por quem, nao sendo
proprietario de imovel rural ou urbano, a torne produtiva por seu
trabalho ou de sua familia, nela tendo sua moradia (art. 191); (vii)
concessao de salario-familia e auxilio reclusdo para os dependentes
dos segurados de baixa renda (art. 201, 1V); (viii) adogao de sistema
especial de inclusdo previdenciaria para atender a trabalhadores de
baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda ... (art. 210, § 12);
(ix) a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos: | - a protegao a familia; V — garantia de um salario minimo
de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso
gque comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao
ou de té-la provida por sua familia (art. 201, incisos | e V); (x) a
educacao € direito de todos e dever do Estado e da familia (art. 205);
e (xi) a produgdo e a programagdo das emissoras de radio e
televisdo atenderdo aos sequintes principios: IV — respeito aos
valores éticos e sociais da pessoa e da familia (art. 221, 1V).

Como acentuou o reportado e historico acérddo do Supremo
Tribunal Federal, é a essa entidade familiar, erigida em base da
sociedade, que encerra um conjunto-sede de relagbes sociais,
econdmicas, culturais e afetivas, independentemente da orientacéo
sexual e da identidade de género de seus integrantes, seja por
consanguinidade ou afinidade, que o legislador constituinte atribui



direitos, deveres e excelsas responsabilidades de alcance coletivo.
Eis, no particular, o excerto do voto do insigne Ministro AYRES
BRITO: “Salta a evidéncia que a parte mais importante é a
propria cabeca do art. 226, alusiva a instituicao da familia, pois
somente ela — insista-se na observagao — é que foi contemplada
com a referida clausula da especial protecao estatal. Mas,
familia em seu coloquial ou proverbial significado de nucleo
doméstico, pouco importando se formal ou informalmente
constituida, ou se integrada por casais heterossexuais ou por
pessoas assumidamente homoafetivas... (Em todos os citados
dispositivos constitucionais) ...permanece a invariavel diretriz do
nao-atrelamento da formacao da familia a casais heteroafetivos
nem a qualquer formalidade cartoraria, celebragcao civil ou
liturgia religiosa; vale dizer, em todos esses preceitos a
Constituicao limita o seu discurso ao reconhecimento da familia
como instituicao privada que, voluntariamente constituida entre
pessoas adultas, mantém com o Estado e a sociedade civil uma
necessaria relagao tricotémica’.

O mesmo se pode concluir em face do preceito do artigo 226, § 2°,
da Constituicdo Federal, ao dispor que — “o casamento religioso tem
efeito civil, nos termos da lei”, considerando a separacido entre o
Estado e as Igrejas no Brasil. E sabido que, na égide da Constituicdo
Politica do Império, de 25 de margo de 1824, dispunha seu art. 5°: “A
Religido Catdlica Apostolica Romana continuara a ser a Religiao do
Império. Todas as outras Religibes serdo permitidas com seu culto
domeéstico, ou particular em casas para isso destinadas, sem forma
alguma exterior de Templo”. Com a proclamacédo da Republica, em
15 de novembro de 1889, sucedeu a separacio entre o Estado e a
Igreja Catodlica, inaugurando-se a era da laicidade do Estado
brasileiro. Primeiramente, por forca do Decreto n° 119-A, de 7 de
janeiro de 1890, editado pelo Governo Provisorio, nosso pais passou
a ser um “Estado laico” e sem religido oficial, ficando garantida a
liberdade de culto religioso e conferindo-se as Igrejas o direito de
personalidade. Em seguida, com a promulgagdo da Constituicdo
Republicana de 1891, restou estabelecido no art. 11 que — “E
vedado aos Estados, como a Uniéo: § 2° - estabelecer, subvencionar



ou embaracgar o exercicio de cultos religiosos”. Mais adiante, na
Declaracdo de Direitos, prescreve a Constituicdo inaugurante do
periodo republicano: “nenhum culto ou igreja gozara de subvengédo
oficial, nem tera relagcées de dependéncia ou alianca com o Governo
da Unido ou dos Estados” (art. 72,§ 7°). De um modo geral, as
Cartas Politicas Republicanas que se seguiram adotaram
semelhante orientacdo. A vigente Constituicdo de 1988 explicita,
dentre o elenco dos direitos fundamentais, no art. 5°, incisos VI, Vll e
VIIl, a inviolabilidade da liberdade de crenca religiosa, a protecao
aos locais de culto e suas liturgias, a prestacdo da assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internacéo coletiva, além
da vedagcdo quanto a privacdo de direitos por motivo de crencga
religiosa ou convicgéao filosofica, salvo se as invocar para eximir-se
de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagao
alternativa, fixada em lei. No Titulo Ill, Capitulo |, referente a
Organizagdo Politico-Administrativa, preceitua, no art. 19 — “E
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: |
- estabelecer cultos religiosos ou igrejas, Ssubvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relagcbes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboracéo de interesse publico.

E assinalavel que o principio constitucional da laicidade n3o significa
que o Estado professe ou estimule o ateismo, a visdo agndstica ou a
anti-religiosidade. Em realidade, trata-se de postulado supralegal da
ordem juridica que, de um lado, salvaguarda os credos religiosos da
interferéncia do poder temporal do Estado e, de outro lado, garante a
autonomia politica e democratica do Estado em face de influéncias
do poder espiritual da Igreja.” Como assinala ROBERTO ARRIADA
LOREA, - “O Estado, em democracias modernas, ndo é ateu, pagéo,
cristdo ou mulgumano, mas laico, respeitando a liberdade religiosa,
unica forma de preservar o igual direito de todos os cidaddos ao
convivio harmonioso, sem préticas intolerantes...E precisamente o
cerne do debate sobre o casamento gay em nossa sociedade, na

1% Nesse sentido, veja-se o artigo doutrinario de DANIEL SARMENTO, “O Crucifixo no Tribunais e a
Laicidade do Estado, na Revista Eletrénica PRPE, Maio de 2007; o pronunciamento de RUI CIRNE LIMA, a
Igreja Catdlica no Direito Positivo Brasileiro, Conferéncia Nacional dos Bispos no Brasil, Brasilia, 2003; o
opusculo de GILBERTO GARCIA, O Novo cdédigo Civil e as Igrejas, Ed. Vida, ano 2003.



qual ha diversos atores religiosos que se opbem a que a
comunidade LGBT possa casar civiimente™" Por essa razdo, nem o
Cddigo de Direito Canbnico, da Igreja Catdlica Apostélica Romana,
nem as regras eclesiasticas internas que prevalegam para outras
igrejas ou cultos religiosos, integram ou podem integrar o direito
positivo brasileiro. Também por isso as Igrejas e cultos ndo podem
intervir na disciplina juridica constitucional e civil do casamento, da
unido estavel e da familia. A atribuicdo de efeitos civis ao casamento
religioso, como regulado na Lei n°® 1.110/1950, na Lei 6.015/1973 e,
posteriormente, no atual Cdédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002 —
arts. 1515 e 1516), traduz uma forma histérica residual de
colaboragéo entre o Estado e as Igrejas, a fim de conciliar a fé
religiosa dos nubentes e sua participagdo no sacramento do
matriménio com as exigéncias da lei civil. Essa forma de
colaboragao independente esta, inclusive, prevista por expresso na
parte final do art. 19, |, da Constituicdo de 1988. De modo que se o
casamento religioso nao puder ser realizado, por eventual
impedimento dos contraentes ou inocorréncia das condicdes para
sua realizacao previstas no direito eclesiastico, nada disto abala a
realizacdo do casamento estritamente civil ou a configuragdo da
unido estavel conversivel em casamento, um e outra constitutivos da
entidade familiar que a Constituicdo considera base da sociedade.
Tal significa dizer que se o direito eclesiastico ndo admitir o
casamento, ou a unido estavel convolavel em casamento, entre
pessoas do mesmo sexo, considerando as respeitaveis premissas
basicas do sacramento matrimonial perante o direito canénico, tal
nao pode ser impediente para a realizagdo do casamento apenas
civil, para cuja celebracéo a Lei Maior impde o regime de gratuidade.

Historicamente, o tema de que estamos a tratar reacende os
confltos da intolerdncia e da radicalizagdo obscurantista e
preconceituosa que por seéculos infligiram aos negros e afro-
descendentes, as mulheres, as minorias de toda espécie e aos

"' ROBERTO ARRIADA LOREA, no artigo “Intolerdncia religiosa e casamento gay”, na obra coletiva
“Diversidade sexual e direito homoafetivo”, coordenada por MARIA BERENICE DIAS, Ed. Revista dos
Tribunais, 2011, p. 37 e 38.



estrangeiros-emigrantes subalternos toda sorte de violéncia e
humilhacbdes. Trata-se da apologia do preconceito e do 6dio a
diversidade ja deixou milhdes de vitimas no curso da civilizagao.
Enfim, é a velha histdria: tudo o que ndo é o mesmo é o outro, o
inimigo, segundo a explicagdo de HARRIS MEMEL-FOTE: “O outro
€ o estrangeiro, de nacionalidade, de raga, de etnia, de religido, ou
de lingua. Para a Ku Klux Klan branca, anglo-saxbnica e
protestante, o estrangeiro € o preto, depois o imigrante branco
recente (latino, sérvio, escandinavo), finalmente o catdlico e o
judeu. Esse preto torna-se um Negro, na Africa do Sul. Para os
nazistas, sdo estrangeiros 0s néo-arianos e os judeus. Na Africa
dos Grandes Lagos, no entender dos hutus, os estrangeiros sdo os
tutsis” (no artigo “O outro e 0 mesmo”, na obra coletiva intitulada “A
Intoleréncia’, organizada pelo Foro Internacional sobre a
Intolerancia, pela UNESCO, em 1997, Ed. Bertrand Brasil, ano
2000, pag. 47).

Enfim, € a mesma e triste visao totalitaria dos padrées hegemonicos
e excludentes das diferengas, que institucionaliza os regimes de
“apartheid” e a violéncia oficial. Para a logica da intoleréncia n&o ha
limites para o massacre a ser infligido aos contrarios em sua sanha
de faxina étnica, ideologica e cultural.” Sera o fanatismo do
momento que decidira o maior ou menor mal a ser eliminado, como
advertiu DIDEROT, no verbete sobre a “Intolerdncia”, em sua
famosa “Enciclopédia’. Por isso, as ousadias da liberdade e as
reivindicagbes em prol da igualdade sempre enfrentaram o impeto
totalitario, calcado na perseguicdo e no terror sem fim. Como
elucida HANNAH ARENDT - “a luta pelo dominio total de toda a
populagdo da terra, a eliminacdo de toda realidade rival ndo
totalitaria, eis ai a tbnica dos regimes totalitarios” (em “Origens do
Totalitarismo”). Nesse contexto, as diferencas e as dissidéncias
foram alvo da deturpagdo estereotipada das marginalidades, pelo
que amargaram o tranco da historia e do absolutismo das verdades
pseudo-cientificas transformadas em dogmas da fé ou da politica de

12 “ . A .
Sobre o tema, vale consultar a obra “O outro como problema: o surgimento da tolerdncia na
modernidade”, organizada por ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, Ed. Alameda, 2010.



Estado. A intolerancia institucionalizada explica as fogueiras da
inquisicdo, os patibulos, as decaptacbes, os campos de
concentracdo, os fornos crematorios, o exterminio dos indios, as
execucdes sumarias, o carcere politico, as internacdes psiquiatricas
e 0s suplicios de todo tipo. Que o digam Giordano Bruno, Tommaso
Campanella e Galileu Galilei, dentre a legido de rebeldes e
insurretos de todos os tempos.

No campo da sexualidade e das relagdes homoafetivas os padroes
“vitorianos” conservadores impuseram as pessoas homossexuais a
doutrina da interdicdo, do siléncio opressor, da dissimulacdo, da
clandestinidade, dos falsos pudores, da vergonha social, da
hipocrisia a qualquer custo e do sentimento do pecado na tradigcao
judaico-crista. Mais grave: impuseram a ruptura da personalidade e
inviabilizaram a plenitude do ser. Isto explica o império do medo e
da inculpagao arbitraria gerado pela intimidagao secular no seio da
familia e da sociedade reacionarias. Assim é que as Ordenagdes
Filipinas, de 1603, que tiveram aplicagdo no Brasil na era colonial,
penaliza barbaramente a sodomia, como dispde o art. 13 — “Toda
pessoa, de qualquer qualidade que seja, que pecado de sodomia
por qualquer maneira cometer, seja queimado e feito por fogo em
po, para que nunca de seu corpo e sepultura possa haver memoria,
e todos os seus bens sejam confiscados para a Coroa de nossos
reinos, posto que tenha descendentes; pelo mesmo caso seus filhos
e netos ficardo inabeis e infames, assim como o0s daqueles que
cometerem crime de lesa-majestade”. Essa intolerancia histérica e
secular, com o peso da autoridade do Estado e das doutrinas
religiosas homofdbicas, por certo plantou raizes de penosa
superagao no psiquismo coletivo. Por isso, a ordem juridica
renovada e ao processo de pedagogia social cumprem desconstruir
o padrao de sociedade formada nos preconceitos e discriminacdes
contra a diversidade sexual. E tarefa ingente da qual a advocacia
brasileira ndo pode furtar-se a contribuir. O condicionamento
psicocultural que desde o nascimento condiciona homens e
mulheres a cumprir o ritual dos esteredtipos do “masculino” e do
“feminino” pode predestinar o ser humano a angustias



interminaveis, capazes de marcar no amago todo o ciclo de uma
existéncia. Essa imposicao familiar e social, ndo raro autoritaria, de
papeis organico-funcionais, € bem descrita por ELENA GIANINI
BELOTI: “As raizes de nossa individualidade s&o profundas e nos
escapam, pois ndo nos pertencem, foram outros que a cultivaram
para nos, sem que disso tomassemos consciéncia...A cultura a qual
pertencemos, como qualquer outra cultura, serve-se de todos os
meios a sua disposicdo para obter dos individuos dos dois sexos o
comportamento mais conforme aos valores que Ihe interessa
conservar e transmitir. O objetivo da identificacdo de uma crianca
com o sexo para o qual a designaram é conseguido com bastante
rapidez, e ndo existem elementos para deduzir que este complexo
fenbmeno tenha raizes biologicas”.” Bem por isso, para escapar a
esse pré-condicionamento educacional acerca do papel social de
cada sexo, muitas vezes brutal e autoritario, a pedagogia moderna
comega a enunciar principios para uma educacao aberta as
expressOes da diversidade sexual, ou seja, sem determinismos
sexuais, com vistas a permitir o florescimento sadio da
personalidade livre de preconceitos, de discriminagdes destrutivas e
de traumas psicanaliticos futuros.” Como bem adverte MICHEL
FOUCAULT - “dizer que o sexo ndo é reprimido, ou melhor, dizer
que entre o sexo e o poder a relacdo ndo é de represséo, corre o
risco de ser apenas um paradoxo estéril” (em “Histéria da
sexualidade”, vol. |, pag. 14, Ed. Graal, ano 2010). E ndo se pode
esquecer que no Brasil sdo cometidos 200 crimes homofdbicos por
ano, um assassinato a cada dois dias, conforme editorial de O
Globo (edi¢cdo de 10.01.11). Em face dessa violagdo diuturna de
direitos humanos sofrida pela populagdo GLBTT (Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais), ja tive a oportunidade de
apoiar publicamente a aprovagao do Projeto de Lei da Camara dos
Deputados n° 122/06, que visa criminalizar as praticas de
preconceito e discriminacdo relacionadas a homofobia.” Esses

3 ELENA GIANINI BELOTI, na obra “Educar para a submisséGo — o descondicionamento da mulher”, Ed.
Vozes, 22 edigdo, 1979, pag. 8.

Y Paraum aprofundamento dessa analise, veja-se a obra de LETTY COTTIN POGREBIN, intitulada
“Growing up free: Raising your child in the 80’s”, Ed. McGraw-Hill, 1980; e deste autor, CARLOS
ROBERTO SIQUEIRA CASTRO, o livro “O principio da isonomia e a igualdade da mulher no Direito
Constitucional”, Ed. Forense, 1983, capitulo VIl e IX, pags. 130 e segs.

> No artigo “Intoleréncia Abomindvel”, na Tribuna do Advogado da OAB-RJ, maio de 2011, pag. 11.



crimes nao diferem, em esséncia, da queima de indios ocorrida ha
alguns anos em Brasilia por jovens delinquentes oriundos de uma
elite sem luz e com deformada soberba social.

Em boa hora, a Declaracdo de Principios sobre a Tolerancia,
aprovada pela Conferéncia Geral da UNESCO de 1995 prescreve,
no art. 1°: “A tolerancia é o sustentaculo dos direitos humanos, do
pluralismo, da democracia e do Estado de Direito. Implica a rejeicdo
do dogmatismo e do absolutismo e fortalece as normas enunciadas
nos instrumentos internacionais relativos aos direitos humanos”.
Essa norma de principio internacional, subscrita pelo nosso Pais,
por certo integra o elenco de direitos fundamentais da ordem
constitucional brasileira, por forca do art. 5°, § 2°, da Constituicao
democratica de 1988. De conseguinte, toda e qualquer pratica de
preconceito ou discriminagao em razao de orientagcao sexual e
identidade de género atenta, ndo apenas contra o codigo moral de
valores do humanismo contemporaneo pluralista e multicultural,
mas também contra o direito constitucional patrio e o direito
internacional publico com aplicagao na ordem juridica brasileira.

O que esta em causa, aqui, sdo os valores constitucionais do
pluralismo, do multiculturalismo e das opg¢des individuais no plano
da sexualidade, da igualdade sem distingdo de qualquer natureza,
da condenacéo as praticas de racismo e da dignidade da pessoa
humana. Impde-se, por isso, o repudio a toda sorte de preconceitos
e discriminagdes por parte dos advogados democratas e de quantos
acreditam que a intolerancia s6 pode justificar-se em face da prépria
intolerancia.

Impde-se advertir, por derradeiro, que homossexualismo néo é
doenca, ndo € deformacio patoldgica, ndo € deficiéncia fisica, nao
€ sindrome de morbidez, ndo € tragco de carater, ndo € caso de
interdicdo por perda da capacidade civil, ndo € motivo de
inabilitacao para o exercicio de qualquer oficio ou profissao, publica



ou privada, tampouco pode ser condicdo impeditiva das unides e do
casamento homoafetivos. A bem dizer, homossexualismo €& um fato
da vida, uma opc¢ao individual personalissima, um exercicio regular
do direito de auto-determinacao no plano sexualidade, como tal
protegido em regime de igualdade juridica contra toda sorte de
violagdo, ingénua ou violenta, real ou simbdlica. Dai porque
inumeros paises ja editaram leis reconhecendo, para fins de registro
publico e de todos os demais consectarios proprios das relacées
conjugais, as unibes e o casamento homoafetivos.
Exemplificativamente, assim o fizeram a Dinamarca, em 1989, a
Noruega, em 1993, Groelandia, em 1994, Havai, 1995, a Suécia,
em 1995, a Islandia, em 1996, Holanda, em 1997, Hungria, em
1997, Estados Unidos, mediante sucessivas leis editadas pelos
Estados que integram a Federagdo norte-americana a partir de
1999 (como a Califérnia, em 1999, Colorado, em 1999, Distrito de
Columbia, em 1992, Maine, em 2004, Nova Jersey, em 2006,
Nevada, em 2009, Oregon, em 2007, Vermont, em 2000,
Washington, em 2007, Wisconsin, em 2009, Nova York, em 2011),
Franca, em 1999, a Alemanha, em 2000, Nova Zelandia, em
2001Australia, mediante sucessivas leis editadas em varias regides
do pais a partir de 2003, Croacia, em 2003, o Reino Unido, em
2004, Luxemburgo, em 2004, Andorra, em 2005, Eslovénia, em
2005, México, em 2006, Republica Tcheca, em 2006, Coldbmbia, em
2007, Suica, em 2007, Uruguai, em 2007, Argentina, em 2010

Essa tendéncia do Direito contemporaneo em escala mundial
quanto ao tema abordado afina-se perfeitamente com o substrato
filoséfico-politico estampado no Predmbulo da Constituicdo de
1988, ao referirr-se a — “igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,

'® A lei 26.616 alterou o Cadigo Civil argentino, no capitulo do matrimonio civil. Seu art. 22 introduziu
significativa modificagdo no art. 172 da codificagdo civilista, para dispor o seguinte: “Es indispensable
para la existéncia del matrimonio el pleno y libre consentimiento expresado personalmente por ambos
contrayentes ante la autoridad competente para celebralo. El matrimonio tendrd los mismos requisitos y
efectos com independéncia de que los contrayentes sean del mismo o de diferente sexo”. Para um exame
aprofundado dessa matéria no directo comparado, vale consultar o artigo de MARIANA CHAVES, na
obra coletiva “Diversidade sexual e direito homoafetivo”, sob a coordenagdo de MARIA BERENICE DIAS,
Ed. Revista dos Tribunais, ano 2011, pags. 45 e segs.)



fundada na harmonia social...” Essa maxima introdutéria é
reproduzida no art. 3° ao incluir dentre os objetivos fundamentais
da organizacdo nacional — “construir uma sociedade livre, justa e
solidaria’ e “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢ao”.

Portanto, a Constituicdo do Brasil, do prefacio, passando pela parte
permanente e alcancando o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, é inteiramente comprometida com o multiculturalismo,
vale dizer, com a postura de respeito multicultural em face das
diversidades. Como assinala o ROBERTO FERNANDEZ, da
Universidade de Sao Paulo, - “multiculturalismo tem uma conotagéo
positiva: refere-se a coexisténcia enriquecedora de diversos pontos
de vista, interpretacées, visées, atitudes, provenientes de diferentes
bagagens culturais. O termo serve de etiqueta para uma posi¢cao
intelectual aberta e flexivel, baseada no respeito desta diversidade
e na rejeicdo de todo preconceito ou hierarquia... A situagdo oposta
€ a tendéncia ao fechamento ou bloqueio cultural, a falta de
vontade, ou capacidade, para transcender os limites de sistemas
construidos, ignorando o que acontece aléem de seus muros, a
potencial criagdo de um modelo humano incompleto, limitado,
estreito e fundamentalmente pobre”."

Por esse conjunto de razdes, quero crer que apoiar a proposta de
Emenda Constitucional e o Anteprojeto do Estatuto da Diversidade
Sexual elaborado pela ilustrada Comissao Especial de Diversidade
Sexual do Conselho Federal da OAB, significa contribuir em nosso
Pais para uma historica sublimagao na disciplina juridica aplicavel
as igualdades e a rejeicao dos preconceitos e discriminagdes que
infelicitam o espirito humano. Por estar convencido da
oportunidade, da necessidade e da exceléncia do trabalho
apresentado, com as minimas ponderacdes de inicio aduzidas, voto
no sentido da sua aprovacao, a fim de que o mesmo, por iniciativa

Y ROBERTO FERNANDEZ, no artigo “Multiculturalismo Intelectual”, publicado na Revista da USP, n2 42,
junho-agosto de 1999, pags. 84-95.



de nossa augusta Casa dos Advogados, possa seguir o curso da
aprovacao que considero justo e desejavel mediante a tramitagao
devida junto ao Congresso Nacional.

Brasilia, 19 de setembro de 2011,

Carlos Roberto Siqueira Castro

Conselheiro Federal da OAB (RJ)
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