ESTATUTO DA DIVERSIDADE SEXUAL

ANTEPROJETO

Institui o Estatuto da Diversidade Sexual e altera as Leis...

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Estatuto da Diversidade Sexual visa a promover a inclusao
de todos, combater a discriminacéo e a intolerancia por orientacdo sexual ou
identidade de género e criminalizar a homofobia, de modo a garantir a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos individuais,
coletivos e difusos.

Art. 2° - E reconhecida igual dignidade juridica a heterossexuais,
homossexuais, léshicas, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros,
intersexuais, individualmente, em comunhdo e nas relagdes sociais,
respeitadas as diferentes formas de conduzirem suas vidas, de acordo com sua
orientagdo sexual ou identidade de género.

Art. 3° - E dever do Estado e da sociedade garantir a todos o pleno exercicio da
cidadania, a igualdade de oportunidades e o direito a participacdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas.

Il - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Constituem principios fundamentais para a interpretacdo e aplicacao
deste Estatuto:

| — dignidade da pessoa humana,
Il — igualdade e respeito a diferenca;
[Il — direito a livre orientacdo sexual,

IV — reconhecimento da personalidade de acordo com a identidade de
género;

V — direito a convivéncia comunitaria e familiar;

VI - liberdade de constituicao de familia e de vinculos parentais;
VII — respeito a intimidade, a privacidade e a autodeterminacao;
VIl — direito fundamental a felicidade.



8§ 1° - Além das normas constitucionais que consagram principios,
garantias e direitos fundamentais, este Estatuto adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade de género e o
respeito a diversidade sexual.

§ 2° - Os principios, direitos e garantias especificados neste Estatuto n&do
excluem outros decorrentes das normas constitucionais e legais vigentes
no pais e oriundos dos tratados e convencgdes internacionais dos quais o
Brasil seja signatério.

§ 3° - Para fins de aplicagéo deste Estatuto, devem ser ainda observados
os Principios de Yogyakarta, aprovados em 9 de novembro de 2006, na
Indonésia.

Il - DIREITO A LIVRE ORIENTACAO SEXUAL

Art. 5° - A livre orientacdo sexual e a identidade de género constituem direitos
fundamentais.

§ 1° - E indevida a ingeréncia estatal, familiar ou social para coibir alguém
de viver a plenitude de suas relagbes afetivas e sexuais.

§ 2° - Cada um tem o direito de conduzir sua vida privada, ndo sendo
admitidas pressfes para que revele, renuncie ou modifiqgue a orientacao
sexual ou a identidade de género.

Art. 6° - Ninguém pode sofrer discriminacdo em razdo da orientacdo sexual
propria, de qualquer membro de sua familia ou comunidade.

Art. 7° - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo proibida
qualquer pratica que obrigue o individuo a renunciar ou negar sua identidade
sexual.

Art. 8° - E proibida a incitagcdo ao 6dio ou condutas que preguem a segregacao
em razédo da orientacdo sexual ou identidade de género.

IV - DIREITO A IGUALDADE E A NAO-DISCRIMINACAO

Art. 9° - Ninguém pode ser discriminado e nem ter direitos negados por sua
orientacado sexual ou identidade de género no ambito publico, social, familiar,
econdmico ou cultural.

Art. 10 - Entende-se por discriminacgéo todo e qualquer ato que:

| — estabeleca distincdo, exclusédo, restricdo ou preferéncia que tenha por
objetivo anular ou limitar direitos e prerrogativas garantidas aos demais
cidadaos;

Il — impeca o reconhecimento ou o exercicio, em igualdade de condi¢fes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais no ambito social ou familiar;

[Il — configure agédo violenta, constrangedora, intimidativa ou vexatéria.



Art. 11 - E considerado discriminatério, em decorréncia da orientacdo sexual ou
identidade de género:

| — proibir 0 ingresso ou a permanéncia em estabelecimento publico, ou
estabelecimento privado aberto ao publico;

Il — prestar atendimento seletivo ou diferenciado n&o previsto em lei;

Il — preterir, onerar ou impedir hospedagem em hotéis, motéis, pensées ou
similares;

IV — dificultar ou impedir a locagédo, compra, arrendamento ou empréstimo de
bens méveis ou imoveis;

V — proibir expressdes de afetividade em locais publicos, sendo as mesmas
manifestacdes permitidas aos demais cidadaos.

Art. 12 - O cometimento de qualquer desses atos ou de outras praticas
discriminatorias configura crime de homofobia, na forma desta lei, além de
importar responsabilidade por danos materiais e morais.

V - DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR

Art. 13 - Todas as pessoas tém direito a constituicdo da familia e sdo livres
para escolher o modelo de entidade familiar que Ihes aprouver, independente
de sua orientacédo sexual ou identidade de género.

Art. 14 - A unido homoafetiva deve ser respeitada em sua dignidade e merece
a especial protecédo do Estado como entidade familiar.

Art. 15 - A unido homoafetiva faz jus a todos os direitos assegurados a uniao
heteroafetiva no ambito do Direito das Familias e das Sucessoes, entre eles:

| — direito ao casamento;

Il — direito a constituicAo de unido estavel e sua conversdo em
casamento;

lIl — direito a escolha do regime de bens;
IV — direito ao divércio;

V — direito a filiacdo, a adocdo e ao uso das praticas de reproducéo
assistida;

VI — direito a protecao contra a violéncia doméstica ou familiar;

VIl — direito a heranga, ao direito real de habitacdo e ao direito a
concorréncia sucessoria.

Art. 16 - Sdo garantidos aos companheiros da unido homoafetiva todos os
demais direitos assegurados a unido heteroafetiva, como os de natureza
previdenciéria, fiscal e tributéria.

Art. 17 - O companheiro estrangeiro tem direito a concessdo de visto de
permanéncia no Brasil, em razdo de casamento ou constituicdo de unido
estavel com brasileiro, uma vez preenchidos os requisitos legais.



Art. 18 - A lei do Pais em que a familia homoafetiva tiver domicilio determina as
regras do Direito das Familias.

Art. 19 - Serao reconhecidos no Brasil os casamentos, unides civis e estaveis
realizados em paises estrangeiros, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pela lei do Pais onde foi celebrado o ato ou constituido o fato.

VI - DIREITO E DEVER A FILIACAO, A GUARDA E A ADOCAO

Art. 20 - E reconhecido o direito ao exercicio da parentalidade, em relacéo aos
filhos biologicos, adotados ou socioafetivos, individualmente ou em unido
homoafetiva, independente da orientacédo sexual ou identidade de género.

Art. 21 - E garantido 0 acesso as técnicas de reproducéo assistida particular ou
por meio do Sistema Unico de Saude — SUS, de forma individual ou conjunta.

§ 1° - E admitido o uso de material genético do casal para praticas
reprodutivas.

Art. 22 - O exercicio dos direitos decorrentes do poder familiar ndo pode ser
limitado ou excluido em face da orientacdo sexual ou da identidade de género.

Art. 23 - Nao pode ser negada a habilitacao individual ou conjunta a adogéo de
criancas e adolescentes, em igualdade de condi¢cdes, em decorréncia da
orientacdo sexual ou identidade de género dos candidatos.

Art. 24 - Nao pode ser negada a guarda ou a adoc¢éao individual ou conjunta de
criancas e adolescentes em decorréncia da orientacdo sexual ou identidade de
género de quem esta habilitado para adotar.

Art. 25 - E assegurada licenca-natalidade a qualquer dos pais, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duragéo de cento e oitenta dias.

§ 1° - Durante os 15 dias ap0s 0 nascimento, a ado¢do ou a concessédo da
guarda para fins de adoc¢do, a licenca-natalidade € assegurada a ambos
0S pais.

§ 2° - O periodo subsequente sera gozado por qualquer deles, de forma
nao cumulada.

Art. 26 - Estabelecido o vinculo de filiacdo socioafetiva, é assegurado o
exercicio do poder familiar, ainda que o casal esteja separado.

Art. 27 - Quando da separacdo, a guarda serd exercida de forma
compartilhada, independente da existéncia de vinculo biolégico do genitor com
o filho.

Art. 28 - A guarda unilateral somente sera deferida quando comprovada ser
esta a mais favoravel ao desenvolvimento do filho, sendo assegurada a quem
revelar maior vinculo de afinidade e afetividade.

Art. 29 - O direito de convivéncia é assegurado aos pais bem como aos seus
familiares.

Art. 30 - O dever de sustento e educacdo é de ambos os pais, mesmo depois
de cessada a convivéncia.



Art. 31 - O filho ndo pode ser discriminado pela familia ao revelar sua
orientacao sexual ou identidade de género.

§ 1° - A expulséo do lar do filho menor de idade gera responsabilidade por
abandono material e obrigagdo indenizatéria aos genitores, guardides ou
responsaveis.

Art. 32 - Nos registros de nascimento e em todos os demais documentos
identificatorios, tais como carteira de identidade, titulo de eleitor, passaporte,
carteira de habilitacdo, ndo havera mencado as expressodes “pai’ e “mae”, que
devem ser substituidas por “filiacédo”.

VIl - DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO

Art. 33 - Transexuais, travestis, transgéneros e intersexuais tém direito a livre
expressao de sua identidade de género.

Art. 34 - E indispensavel a capacitagdo em recursos humanos dos profissionais
da area de saude para acolher transexuais, travestis, transgéneros e
intersexuais em suas necessidades e especificidades.

Art. 35 - E assegurado acesso aos procedimentos médicos, cirlrgicos e
psicolégicos destinados a adequacdo do sexo morfolégico a identidade de
género.

Paragrafo Unico - E garantida a realizacdo dos procedimentos de
hormonoterapia e transgenitalizacao particular ou pelo Sistema Unico de Saude
- SUS.

Art. 36 - Nao havendo risco a prépria vida, é vedada a realizacdo de qualquer
intervencdo médico-cirurgica de carater irreversivel para a determinacdo de
género, em recém-nascidos e criangas diagnosticados como intersexuais.

Art. 37 - Havendo indicacao terapéutica por equipe médica e multidisciplinar de
hormonoterapia e de procedimentos complementares nao-cirargicos, a
adequacdo a identidade de género poderd iniciar-se a partir dos 14 anos de
idade.

Art. 38 - As cirurgias de redesignacao sexual podem ser realizadas somente a
partir dos 18 anos de idade.

Art. 39 - E reconhecido aos transexuais, travestis e intersexuais o direito a
retificacdo do nome e da identidade sexual, para adequa-los a sua identidade
psiquica e social, independentemente de realizacdo da cirurgia de
transgenitalizagao.

Art. 40 - A sentenca de alteracdo do nome e sexo dos transexuais, travestis e
intersexuais serd averbada no Livro de Registro Civil de Pessoas Naturais.

Paragrafo Unico - Nas certiddées ndo podem constar quaisquer referéncias a
mudanca levada a efeito, a ndo ser a requerimento da parte ou por
determinacao judicial.



Art. 41 - Quando houver alteracdo de nome ou sexo decorrente de decisao
judicial € assegurada a retificagdo em todos o0s outros registros e documentos,
sem qualquer referéncia a causa da mudanca.

Art. 42 - O alistamento militar de transexuais, travestis e intersexuais ocorrera
em data especial e de forma reservada, mediante simples requerimento
encaminhado a Junta do Servigo Militar.

Art. 43 - Sera concedido ou cancelado o Certificado de Alistamento Militar —
CAM, mediante a apresentacdo do mandado de averbacédo expedido ao
Registro Civil.

Art. 44 - E garantido aos transexuais, travestis e intersexuais que possuam
identidade de género distinta do sexo morfologico o direito ao nome social, pelo
gual séo reconhecidos e identificados em sua comunidade:

| — em todos os 6rgédos publicos da administracédo direta e indireta, na esfera
federal, estadual, distrital e municipal,

Il — em fichas cadastrais, formularios, prontuarios, entre outros documentos
do servico publico em geral;

Il — nos registros académicos das escolas de ensino fundamental, médio e
superior.

Art. 45 - Em todos os espacos publicos e abertos ao publico é assegurado o
uso das dependéncias e instalacdes correspondentes a identidade de género.

VIl - DIREITO A SAUDE

Art. 46 - E vedada aos profissionais da area da salde a utilizacdo de
instrumentos e técnicas para criar, manter ou reforcar preconceitos, estigmas
ou esteredtipos de discriminacdo em relacdo a livre orientacédo sexual.

Art. 47 - E proibida qualquer discriminacéo por orientagéo sexual ou identidade
de género em hospitais, ambulatorios, postos de saude e consultérios médicos.

Art. 48 - E obrigatoria a inclusdo do quesito orientagéo sexual e identidade de
género nos formulérios e prontuarios de informacdo nos sistemas hospitalares
publicos e privados.

Art. 49 - E garantido acesso aos servicos universais e igualitarios do Sistema
Unico de Saude — SUS, independentemente de orientacdo sexual ou
identidade de género.

Art. 50 - A orientacdo sexual ou identidade de género ndo pode ser usada
como critério para selecéo de doadores de sangue.

Paragrafo Unico - As entidades coletoras ndo podem questionar a orientacdo
sexual de quem se apresenta voluntariamente como doador.

Art. 51 - Os leitos de internacdo hospitalar devem respeitar e preservar a
identidade de género dos pacientes.

Art. 52 - Médicos, psicologos e demais profissionais da area da saude nao
podem exercer qualquer acdo que favoreca a patologizacdo de



comportamentos ou praticas homossexuais e nem adotar acdo coercitiva
tendente a orientar homossexuais, lésbicas, bissexuais, transexuais, travestis,
transgéneros ou intersexuais a submeterem-se a tratamentos néo solicitados.

Art. 53 - E proibido o oferecimento de tratamento de reversdo da orientacio
sexual ou identidade de género, bem como fazer promessas de cura.

IX - DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 54 - S&o0 garantidos iguais direitos previdenciarios a todas as pessoas,
independentemente da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 55 - E vedada as instituicdes de seguro ou de previdéncia, publicas ou
privadas, negar qualquer espécie de beneficio tendo por motivacdo a condi¢cao
de homossexual, lésbicas, bissexual, transexuais, travestis, transgéneros ou
intersexuais do beneficiario.

Art. 56 - As operadoras de plano de salude ndo podem impedir ou restringir a
inscricdo como dependente no plano de saude, do conjuge ou do companheiro
homoafetivo do beneficiario.

Art. 57 - O cbnjuge ou o companheiro homoafetivo tem direito a pensao por
morte, auxilio-reclusdo e a todos os demais direitos, na condicdo de
beneficiario junto ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

Art. 58 - O cbdnjuge ou o companheiro da unido homoafetiva tem direito, na
condicdo de dependente preferencial, a perceber a indenizacdo em caso de
morte, como beneficiario do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados
por Veiculos Automotores de Via Terrestre, ou por sua Carga, a Pessoas
Transportadas ou ndo — Seguro DPVAT.

X - DIREITO A EDUCACAO

Art. 59 - Os estabelecimentos de ensino devem coibir, no ambiente escolar,
situacbes que visem intimidar, ameacar, constranger, ofender, castigar,
submeter, ridicularizar, difamar, injuriar, caluniar ou expor aluno a
constrangimento fisico ou moral, em decorréncia de sua orientacdo sexual ou
identidade de género.

Art. 60 - Os profissionais da educacéo tém o dever de abordar as questées de
género e sexualidade sob a o6tica da diversidade sexual, visando superar toda
forma de discriminacéo, fazendo uso de material didatico e metodologias que
proponham a eliminagcdo da homofobia e do preconceito.

Art. 61 - Os estabelecimentos de ensino devem adotar materiais didaticos que
nao reforcem a discriminacdo com base na orientagdo sexual ou identidade de
género.



Art. 62 - Ao programarem atividades escolares referentes a datas
comemorativas, as escolas devem atentar a multiplicidade de formacdes
familiares, de modo a evitar qualquer constrangimento dos alunos filhos de
familias homoafetivas.

Art. 63 - Os professores, diretores, supervisores, psicélogos, psicopedagogos e
todos os que trabalham em estabelecimentos de ensino tém o dever de evitar
qualquer atitude preconceituosa ou discriminatoria contra alunos filhos de
familias homoafetivas.

Art. 64 - O poder publico deve promover a capacitacdo dos professores para
uma educacgao inclusiva, bem como agbes com o objetivo de elevar a
escolaridade de homossexuais, lésbicas, bissexuais, transexuais, travestis,
transexuais e intersexuais, de modo a evitar a evasao escolar.

Art. 65 - Nas escolas de ensino fundamental e médio e nos cursos superiores,
€ assegurado aos transexuais, travestis, transgéneros e intersexuais, no ato da
matricula, o uso do nome social o qual devera constar em todos 0s registros
académicos.

Xl - DIREITO AO TRABALHO

Art. 66 - E assegurado o acesso ao mercado de trabalho a todos,
independentemente da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 67 - E vedado inibir o ingresso, proibir a admissdo ou a promoc¢&o no
servigo privado ou publico, em funcdo da orientagdo sexual ou identidade de
género do profissional.

Art. 68 - Quando da selecdo de candidatos, ndo pode ser feita qualquer
distincdo ou exclusdo com base na sua orientacdo sexual ou identidade de
género.

Art. 69 - Constitui pratica discriminatoria estabelecer ou manter diferencas
salariais entre empregados que trabalhem nas mesmas fungbfes em
decorréncia da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 70 - Configura discriminagdo demitir, de forma direta ou indireta
empregado, em razdo da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 71 - O poder publico adotar4 programas de formacao profissional, de
emprego e de geracdo de renda voltadas a homossexuais, |ésbicas,
bissexuais, transexuais, travestis, transexuais e intersexuais, para assegurar a
igualdade de oportunidades na insercdo no mercado de trabalho.

Art. 72 - E assegurado aos transexuais, travestis, transgéneros e intersexuais,
o registro do nome social na Carteira de Trabalho e nos assentamentos
funcionais, devendo assim serem identificados no ambiente de trabalho.

Art. 73 - A administracdo publica assegurard igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho a travestis e transexuais, transgéneros e intersexuais,
atentando ao principio da proporcionalidade.

bY

Paragrafo Unico - Serdo criados mecanismos de incentivo a a adocdo de
medidas similares nas empresas e organizacdes privadas.



Art. 74 - A administracdo publica e a iniciativa privada devem promover
campanhas com o objetivo de elevar a qualificagéo profissional de travestis e
transexuais, transgéneros e intersexuais.

Xll - DIREITO A MORADIA

Art. 75 - E proibida qualquer restricdo a aquisicdo ou a locacdo de imovel em
decorréncia da orientacdo sexual ou identidade do adquirente ou locatario.

Art. 76 - Os agentes financeiros publicos ou privados devem assegurar acesso
as entidades familiares homoafetivas para a aquisicdo da casa propria.

Paragrafo Unico - E assegurada a conjugacdo de rendas do casal para a
concessao de financiamento habitacional.

Art. 77 - A administracdo do imével ou do condominio deve inibir qualquer
conduta que configure pratica discriminatéria, na forma deste Estatuto, sob
pena de responsabilizacéo por dano moral.

Art. 78 - Os programas, projetos e outras acfes governamentais, no ambito do
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social, devem considerar as
peculiaridades sociais e econémicas, decorrentes da orientagdo sexual e de
género.

Art. 79 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem estimular e
facilitar a participacdo de organizacbes e movimentos sociais na composi¢ao
dos conselhos constituidos para fins de aplicacdo do Fundo Nacional de
Habitac&o de Interesse Social — FNHIS.

XlII - DIREITO DE ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 80 - As demandas que tenham por objeto os direitos decorrentes da
orientacdo sexual ou identidade de género devem tramitar em segredo de
justica.

Art. 81 - Para fins de levantamentos estatisticos € obrigatdria a identificacao
das acdes gque tenham por objeto os direitos decorrentes da orientacdo sexual
ou identidade de género.

Art. 82 - As acdes ndo-criminais sdo da competéncia das Varas de Familia e os
recursos devem ser apreciados por Camaras Especializadas em Direito de
Familia dos Tribunais de Justica, onde houver.

Art. 83 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem criar centros de
atendimento especializado para assegurar atencdo a homossexuais, Iésbicas,
bissexuais, transexuais, travestis e intersexuais em situacao de violéncia, de
modo a garantir sua integridade fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 84 - Devem ser criadas delegacias especializadas para o atendimento de
denuncias por preconceito de sexo, orientacao sexual ou identidade de género.



Art. 85 - E assegurada visita intima nos presidios, independente da orientacio
sexual ou identidade de género do preso.

Art. 86 - O encarceramento no sistema prisional deve atender a identidade
sexual do preso, ao qual deve ser assegurada cela separada se houver risco a
sua integridade fisica ou psiquica.

Art. 87 - E assegurado as vitimas de discriminacdo a assisténcia do Estado
para acolhimento, orientacdo apoio, encaminhamento e apuracao de praticas
delitivas.

Art. 88 - O Estado deve implementar politicas publicas de capacitacdo e
qualificagdo dos policiais civis e militares e dos agentes penitenciarios, para
evitar discriminacdo motivada por orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 89 - O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial
contra homossexuais, Iésbicas, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros
e intersexuais.

Art. 90 - O Estado deve implementar acfes de ressocializacdo e protecdo da
juventude em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusao social em
face de sua orientacéo sexual ou identidade de género.

Art. 91 - O poder publico deve criar centros de referéncia contra a
discriminacdo na estrutura nas Secretarias de Seguranca Publica, objetivando
o acolhimento, orientacdo, apoio, encaminhamento e apuracdo de denuncias
de crimes motivados por orientagéo sexual e identidade de género.

XIV - DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 92 - E assegurado respeito aos homossexuais, lésbicas, bissexuais,
transexuais, travestis, transgéneros e intersexuais, de modo a terem
preservadas a integridade fisica e psiquica, em todos o0s meios de
comunicacdo de massa, como radio, televisdo, pecas publicitarias, internet e
redes sociais.

Art. 93 - Os meios de comunicacdo nao podem fazer qualquer referéncia de
carater preconceituoso ou discriminatério em face da orientagdo sexual ou
identidade de género.

Art. 94 - Constitui pratica discriminatéria publicar, exibir a publico, qualquer
aviso sinal, simbolo ou emblema que incite a intolerancia.

XV - DAS RELACOES DE CONSUMO

Art. 95 - Todo o consumidor tem direito a tratamento adequado,
independentemente de sua orientacao sexual ou identidade de género.

Art. 96 - Configura pratica discriminatoria negar o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos ao consumidor em decorréncia de sua orientagéo sexual
ou identidade de género.



Art. 97 - Nenhum consumidor pode receber tratamento diferenciado em
detrimento de outro por serem homossexuais, lésbicas, bissexuais,
transexuais, travestis, transgénero e intersexuais.

Art. 98 - Nenhum estabelecimento publico ou aberto ao publico pode impedir
acesso ou estabelecer restricdbes em face da orientacdo sexual ou identidade
de género.

Art. 99 - Os servicos publicos e privados devem capacitar seus funcionarios
para melhoria de atencdo e acolhimento das pessoas, evitando qualquer
manifestacdo de preconceito e discriminacdo sexual e identidade de género.

XVI - DOS CRIMES

Crime de homofobia

Art. 100 - Praticar condutas discriminatdrias ou preconceituosas previstas neste
Estatuto em razdo da orientacdo sexual ou identidade de género,

Pena — recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

§ 1° - Incide na mesma pena toda a manifestacdo que incite o 6dio ou
pregue a inferioridade de alguém em raz&o de sua orientacdo sexual ou
de identidade de género.

Inducéo a violéncia

Art. 101 - Induzir alguém a prética de violéncia de qualquer natureza motivado
por preconceito de sexo, orientacdo sexual ou identidade de género:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, além da pena aplicada a violéncia.

Discriminagdo no mercado de trabalho

Art. 102 - Deixar de contratar alguém ou dificultar a sua contratacdo, quando
atendidas as qualificacfes exigidas para o cargo ou funcdo, motivado por
preconceito de sexo, orientagcdo sexual ou identidade de género:

Pena — reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

8§ 1° - A pena é aumentada de um terco se a discriminacdo se da no
acesso aos cargos, fungdes e contratos da administracéo publica.

§ 2° - Nas mesmas penas incorre quem, durante o contrato de trabalho ou
relacdo funcional, discrimina alguém motivado por preconceito de sexo,
orientacdo sexual ou identidade de género.

Discriminacédo nas relagcbes de consumo

Art. 103 - Recusar ou impedir o acesso de alguém a estabelecimento comercial
de qualquer natureza ou negar-lhe atendimento, motivado por preconceito de
sexo, orientacao sexual ou identidade de género:



Pena — reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 104 - Todo o delito em que ficar evidenciada a motivacdo homofébica tera
a pena agravada em um terco.

XVIl - DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 105 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem adotar
politicas publicas destinadas a conscientizar a sociedade da igual dignidade
dos heterossexuais, homossexuais, Iésbicas, bissexuais, transexuais, travestis,
transgéneros e intersexuais.

Art. 106 - A participacdo em condicado de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais serad promovida, prioritariamente,
por meio de:

| —inclusédo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

Il — modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacao das desigualdades decorrentes do preconceito
e da discriminacgao por orientagéo sexual ou identidade de género;

Il — promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminacdo e as desigualdades em todas as manifestacdes individuais,
institucionais e estruturais;

IV — eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade sexual nas esferas publica e
privada;

V — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocédo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades, inclusive mediante a implementacéo de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl — implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades no tocante a educacéo, cultura, esporte e
lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Art. 107 - Na implementacdo dos programas e das acdes constantes dos
Planos Plurianuais e dos Orcamentos Anuais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios deverdo ser observadas as politicas publicas que tenham
como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social de
homossexuais, lésbicas, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros e
intersexuais, especialmente no que tange a:

| — promocdo da igualdade de oportunidades para acesso a saude,
educacado, emprego e moradia;

Il — incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados
a combater o preconceito, a discriminagéo e a homofobia;



Il — apoio a programas e projetos dos governos federal, estaduais, distritais,
municipais e de entidades da sociedade civil voltados para promover a
incluséo social e a igualdade de oportunidades.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108 - As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol dos
homossexuais, |ésbicas, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros e
intersexuais que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 109 - O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento
constante, com a emissdo e a divulgacdo de relatérios periodicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 110 - (elencar os dispositivos do anexo a serem alterados, acrescidos ou
excluidos).

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.



